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2 Wprowadzenie

Oddajemy w Państwa ręce pierwszą edycję materiału informacyjnego nt. programów pomocowych kierowaną do starostw powiatowych. Tak jak to bywa w pierwszej edycji mogą tu pojawić się błędy lub niedociągnięcia, za których wytknięcie będziemy serdecznie wdzięczni. Uwagi prosimy kierować na adres pocztowy (ul. Krucza 38/42, 00-513 Warszawa) lub pocztą elektroniczną pod adres fundusze@mail.cie.gov.pl. Materiał ten powstał dzięki współpracy Starostwa Powiatowego w Pruszkowie oraz Departamentu Komunikacji Społecznej i Informacji Europejskiej Urzędu Komitetu Integracji Europejskiej i jest jednym z elementów działań kierowanych do samorządów w ramach Programu Informowania Społeczeństwa o członkostwie Polski w Unii Europejskiej. Składamy również podziękowania pp. Monice Zuchniak i Pawłowi Wyszomirskiemu za merytoryczny wkład w opracowanie tej informacji

3 Program Phare (Michał Olszewski)
Przybliżenie możliwości skorzystania z programu Phare w Polsce wymaga zapoznania się z całą strukturą programu.

W latach 2000-2002 Komisja Europejska wyznaczyła roczny poziom wsparcia Polski z PHARE na poziomie około 400 mln €. Obecnie można w nim wyróżnić następujące trzy główne komponenty:

· Budowa instytucji – 30% środków
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· Spójność gospodarczo-społeczna
Ze względu na specyfikę funkcjonowania programu samorządy, w tym również powiaty, mogą korzystać z pierwszego i ostatniego komponentu.

Poza głównymi komponentami PHARE samorządy mogą jeszcze korzystać z:

· Small Project Facility (Granty Przedstawicielstwa Komisji Europejskiej)

Program PHARE charakteryzuje się duża ilość projektów obejmujących wiele dziedzin. Konieczność corocznego planowania pomocy angażuje sporą grupę urzędników, których zadaniem jest opracowanie konkretnych projektów wykorzystania środków. Poniżej omawiamy najważniejsze komponenty PHARE i projekty, które dotyczą samorządów. Tak jak wspomnieliśmy wcześniej samorządy mogą brać udział w dwóch komponentach programu Phare – Budowa instytucji i Spójność gospodarczo-społeczna.

3.1.1 Budowa instytucji

Program „budowania instytucji” jest specjalną inicjatywą, która ma wzmocnić polskie struktury administracyjne przed przystąpieniem do UE, a polega on na udzielaniu wsparcia merytorycznego polskiej administracji pod kątem naszego członkostwa w UE. Część zadań związanych z przyszłym funkcjonowaniem w UE leży w kompetencjach samorządów (np. planowanie rozwoju regionalnego). Co za tym idzie również i one otrzymują takie wsparcie. 

W ramach tej części Phare finansowane są projekty twinningowe
. Oznacza to, że UE finansuje pobyt specjalisty, najczęściej wysokiego urzędnika z jednego z krajów UE. Ekspert ten pomaga wskazanej instytucji administracyjnej czy wdrożeniowej przygotować zaplecze, koncepcję działań, poprzez przekazywanie swojej wiedzy i doświadczeń w danym zakresie. Np. Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego korzysta z pomocy eksperta francuskiego, którego zadaniem jest wsparcie władz wojewódzkich w restrukturyzacji przemysłu ciężkiego w województwie. Ze względu na to przez kogo inicjowane są projekty można je podzielić umownie na „twinning regionalny” i „twinning centralny”

3.1.2 „Twinning regionalny”

W praktyce inicjować takie projekty mogą jedynie samorządy regionalne. Nie jest jednak wykluczone, aby ekspercka pomoc nie mogła przy okazji wesprzeć niższe szczeble samorządu. Procedura pozyskania takiej pomocy eksperta jest dość czasochłonna. Samorząd regionalny zgłasza najpierw zapotrzebowanie na taką pomoc w resorcie, który kompetencyjnie odpowiada obszarowi, w którym później mogłaby być udzielona pomoc – tzn. jeśli potrzebujemy eksperta w zakresie ochrony środowiska to zgłaszamy to w Ministerstwie Środowiska. Następnie resort podejmuje decyzję o włączeniu projektu do krajowych propozycji programu PHARE na dany rok. Po zaakceptowaniu projektu przez Komisję Europejską ekspert rozpoczyna pracę w województwie. Ta z pozoru prosta czynność trwa mimo wszystko nawet do dwóch lat, od czasu podjęcia inicjatywy, aż do jej całkowitego zaakceptowania. 

Obecnie pomoc dla samorządów regionalnych jest realizowana w następujących województwach:

Umowy podpisane i zatwierdzone przez Przedstawicielstwo KE
:

Województwo


Partner

Lubuskie


Brandenburgia; Niemcy

Łódzkie


Ministry of Transport, Local selfgovernment and Regions; Wielka Brytania

Mazowieckie


DATAR, Ile de France; Francja

Świętokrzyskie


DTI; Wielka Brytania

Wielkopolskie


Hesja; Niemcy

Zachodniopomorskie


Meklemburgia Pomorze Przednie; Niemcy

Dolnośląskie
Comunidad de Madrid, Kastylia i Leon, Hiszpania

Małopolskie
Comunidad de Madrid, Hiszpania

Kujawsko-pomorskie
DATAR, Aquitaine-Mediterraine, Francja

Opolskie
Galicja, Hiszpania

Pomorskie
Ministry of Transport, Local selfgovernment and Regions; Wielka Brytania

Pomoc taka może być interesująca dla samorządów powiatowych i lokalnych, ponieważ bardzo często przedmiotem pomocy technicznej dla województwa są liczne szkolenia, warsztaty, publikacje, które są finansowane w ramach programu. Kierowane są one właśnie do samorządów. Aby dowiedzieć się o zakresie pomocy dla naszego województwa, należy skontaktować się z Urzędem Marszałkowskim (najlepiej z departamentem odpowiedzialnym za integrację europejską lub rozwój regionalny).
3.1.3 „Twinning centralny”

Na poziomie centralnym pomoc w ramach twinningu otrzymują m.in. Ministerstwo Środowiska (eksperci francuscy), Ministerstwo Gospodarki (eksperci brytyjscy i hiszpańscy), Ministerstwo Pracy (ekspert brytyjski), Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (eksperci niemieccy). Pomoc udzielana jest w procesie dostosowywania prawa (tutaj często podpowiedzi zagranicznych ekspertów pomagają uniknąć późniejszych konfliktów z unijnym ustawodawstwem). Niemałą rolę odgrywają zachodnie doświadczenia w restrukturyzacji gospodarki (Hiszpanie zadeklarowali nam pomoc przy restrukturyzacji przemysłu węgla i stali).

Inną formą pomocy jaką możemy otrzymać w ramach budowy instytucji są wszystkie inne projekty, które służą podnoszeniu wiedzy i umiejętności potrzebnych polskim instytucjom do efektywnego funkcjonowania w UE. Ta część programu jest nazywana „nietwinningową”. Projekty w tym zakresie przygotowywane są w poszczególnych resortach. Dotyczą one np. szkoleń, konferencji lub publikacji. 

Również w tej część programu Budowy Instytucji istnieje możliwość korzystania z pomocy przez samorządy. 
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Mogą one skorzystać z tej pomocy jako odbiorcy tych działań (np. poprzez udział w szkoleniu). Przykładem tego typu projektów są szkolenia dla administracji odpowiedzialnej za koordynację i wdrażanie pomocy UE. Szkolenia dotyczą podnoszenia umiejętności w zakresie pozyskiwania środków UE i zarządzania nimi. Samorządy mogą jedynie uczestniczyć jako odbiorcy szkoleń i konferencji. Nie mogą one w związku z tym same składać wniosków na szkolenia czy konferencje.
 Obecnie w tej mierze realizowane są następujące projekty:

PHARE ‘99

W ramach podpisanej w styczniu umowy z Francuską Szkołą Administracji Publicznej są obecnie realizowane szkolenia przygotowujące administrację samorządową szczebla regionalnego i powiatowego do zarządzania środkami przedakcesyjnymi i strukturalnymi UE. Projekt będzie realizowany do I kwartału 2002. Więcej szczegółów należy uzyskać we właściwym Urzędzie Wojewódzkim lub Marszałkowskim, które pomagają Urzędowi Komitetu Integracji Europejskiej w przeprowadzeniu tego projektu.

PHARE ‘00

W ramach tego projektu przewidziane jest wzmacnianie administracji samorządowej szczebla lokalnego i powiatowego w aspekcie integracji Polski z UE. Partnerem w realizacji projektu jest Duński Związek Gmin. Efektem projektu będzie opracowany raport na temat skutków zmian w ustawodawstwie polskim dla samorządów po wstąpieniu do UE dla samorządów. Na podstawie raportu zostanie opracowany następnie podręcznik dla samorządów oraz przeprowadzony cykl szkoleń. Obecnie trwa zbieranie materiałów i ekspertyz do opracowania raportu. Od jesieni 2002 roku rozpoczną się szkolenia. Informacje na temat projektu będą dystrybuowane za pośrednictwem Urzędów Marszałkowskich i Wojewódzkich.

Realizacja projektów w ramach wspierania instytucji leży w kompetencjach poszczególnych resortów. Projektami dotyczącymi wzmocnienia administracji ochrony środowiska zajmuje się Ministerstwo Środowiska, w obszarze rolnictwa projekty inicjuje Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, projekty szkolenia administracji regionalnej, powiatowej i lokalnej są tworzone w Urzędzie Komitetu Integracji Europejskiej i Ministerstwie Gospodarki. Ich koordynacją zajmuje się Urząd Komitetu Integracji Europejskiej.

3.1.4 Spójność Gospodarcza i Społeczna
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O ile na pierwszy komponent (Phare – Budowa Instytucji) jedynie w niewielkiej części mają wpływ projekty samorządowe o tyle Spójność Gospodarczo-Społeczna wręcz opiera się na projektach składanych przez samorządy. O ogólnym kształcie pomocy decyduje polski rząd. Jego zadaniem jest wyznaczenie regionów, gdzie będą realizowane projekty, wielkość środków przekazanych na region oraz określenia jakiego typu działania służące spójności gospodarczo-społecznej mogą być realizowane przez samorządy. Wszystkie te zagadnienia są sprecyzowane w rządowym dokumencie -Wstępny Narodowy Plan Rozwoju – WNPR
 Chodzi tu m.in. o takie działania, które wzmocnią konkurencyjną pozycję regionu. W szczególności chodzi tu o podejmowanie działań na rzecz rozwoju przedsiębiorczości, wspierania przepływu innowacji i dobrych praktyk do regionu. Ale również wspieranie turystyki i inwestycje w dorobek kulturowy. Kolejnym wskazanym priorytetem są inwestycje w infrastrukturę. Chodzi tu o takie inwestycje, które pomogą rozwinąć infrastrukturę ważną z punktu widzenia całego regionu, a także podniosą znaczenie i  rolę metropolii. Ważnym zagadnieniem jest tu także dokształcanie i proces kształcenia, które nazywa się coraz częściej rozwojem zasobów ludzkich. Podstawowym celem tutaj jest dostosowanie procesu kształcenia i doszkalania do warunków panujących na rynku pracy. 

Niemniej ważną rolę pełni  międzynarodowa współpraca regionów. 

Kolejną kwestią społeczną,  którą można zwalczać przy pomocy środków UE jest zagrożenie marginalizacją niektórych obszarów - w szczególności obszarów wiejskich i zaniedbanych części miast.

Spośród tych priorytetów samorząd regionalny może wybrać sobie te, które mu najbardziej odpowiadają i zgłosić odpowiednie projekty do programu PHARE.

Propozycje do finansowania Phare zgłaszają głównie samorządy lokalne, ale w przypadku projektów Rozwoju Zasobów Ludzkich zawarte tam działania pokrywają się z zakresem kompetencji powiatu. Z tego względu w opisie kolejnych alokacji Phare przedstawiamy jedynie komponenty Rozwoju Zasobów Ludzkich.

3.1.4.1 PHARE 2000

Projekty złożone przez samorząd województwa wynikają z realizacji strategii rozwoju województwa (lub jej wstępnych założeń). Wstępny Narodowy Plan Rozwoju określił, że projekty do budżetu Phare 2000 mogły składać władze samorządowe województw
:

· Warmińsko-mazurskiego, 

· Podlaskiego,

· Lubelskiego,

· Podkarpackiego,

· Śląskiego.

Zostały złożone następujące projekty:

3.1.4.1.1 Województwo Warmińsko-Mazurskie

Nazwa projektu
Budżet (w mln €)


SUMA
Wkład UE
Wkład Polski

Promocja rozwoju zasobów ludzkich i adaptacji do potrzeb rynku pracy w województwie warmińsko-mazurskim
4,77
3,4
1,37

Rozwój małych i średnich przedsiębiorstw przez dostęp do źródeł finansowania – Instrument Dotacji Regionalnych
11,89
2,38
9,51

Modernizacja drogi krajowej nr 16
11,47
5,58
5,89

Budowa dróg dojazdowych do przeprawy mostowej przez rzekę Elbląg 
6
2,7
3,3

Rozwój turystyki – ochrona wód powierzchniowych w Zlewni Wielkich Jezior Mazurskich przed zanieczyszczeniami ze źródeł rozproszonych 
7,04
3,52
3,52

Inwestycje infrastrukturalne w gminach województwa Warmińsko-Mazurskiego
5,72
2,7
3,02

3.1.4.1.2 Województwo Podlaskie

Nazwa projektu
Budżet (w mln €)


SUMA
Wkład UE
Wkład Polski

Lokalne inwestycje infrastrukturalne na rzecz zrównoważonego rozwoju województwa podlaskiego
5,9
2,9
3

Modernizacja drogi krajowej nr 61
5,9
3,8
2,1

Budowa tunelu drogowego w Białymstoku
17,7
4,32
13,3

Rozwój turystyki w województwie podlaskim – zagospodarowanie i promocja strefy Kanału Augustowskiego jako produktu specjalnego zainteresowania turystycznego
5
3
2

Promocja rozwoju zasobów ludzkich i adaptacji do potrzeb rynku pracy w województwie podlaskim
3,7
2,58
1,12

Fundusz grantów dla  MSP jako stymulator efektywnego rozwoju województwa
16
3
16

3.1.4.1.3 Województwo Lubelskie

Nazwa projektu
Budżet (w mln €)


SUMA
Wkład UE
Wkład Polski

Ochrona wód Bugu
3,46
2,6
0,86

Modernizacja drogi wojewódzkiej nr 698
3,80
2,8
1

Rewitalizacja Starego Miasta w Lublinie – poprawa warunków dla prywatnych inwestycji poprzez modernizację podziemnej infrastruktury technicznej, przestrzeni publicznej i infrastruktury turystycznej
3,03
2,25
0,78

Rozwój i modernizacja infrastruktury miejskiej związanej rozwojem drobnej wytwórczości w województwie lubelskim
12,09
4,32
7,77

Program rozwoju małych i średnich przedsiębiorstw w województwie  lubelskim
21,63
5,9
15,73

Promocja rozwoju zasobów ludzkich i adaptacji do potrzeb rynku pracy w województwie lubelskim
11,2
7,55
3,65

3.1.4.1.4 Województwo Podkarpackie

Nazwa projektu
Budżet (w mln €)


SUMA
Wkład UE
Wkład Polski

Promocja rozwoju zasobów ludzkich i adaptacji do potrzeb rynku pracy w województwie podkarpackim
5,88
4,0
1,88

Rozwój sektora produkcyjnego – wzmocnienie Organizacji Wspierania Biznesu i Usług  w województwie podkarpackim
19,13
5,12
14,01

Modernizacja i rozwój infrastruktury transportowej w województwie podkarpackim
20,22
13,18
7,04

Rozwój infrastruktury ochrony środowiska w aglomeracji rzeszowskiej
4,82
2,2
2,68

3.1.4.1.5 Województwo Śląskie

Nazwa projektu
Budżet (w mln €)


SUMA
Wkład UE
Wkład Polski

Rozwój zasobów ludzkich
8,84
5,78
3,06

Rozwój małych i średnich przedsiębiorstw
21,5
4,85
16,64

Infrastruktura okołobiznesowa na Śląsku
8,5
4,76
3,74

Droga do lotniska w Katowicach
38,93
17,45
21,48

Małe inwestycje infrastrukturalne
11,2
4,24
6,96

Każde z podanych województw złożyło projekty Rozwoju Zasobów Ludzkich, które obecnie (2001-2002) są realizowane. Poniżej prezentujemy opisy tych projektów.

3.1.4.1.6 Rozwój zasobów ludzkich

Projekty rozwoju zasobów ludzkich dotyczą w dużym uproszczeniu przeciwdziałaniu bezrobociu. Ten obszar pozostaje w kompetencjach szczebla powiatowego. Celem tychże działań jest dopasowanie istniejących zasobów ludzkich do potrzeb rynku pracy. Wszystkie wymienione poniżej projekty były tworzone w porozumieniu z Ministerstwem Pracy i Polityki Społecznej. Z tego względu przewidziane w nich działania mogą być bardzo podobne we wszystkich województwach. Każdy jednak projekt jest dopasowany do potrzeb i specyfiki województwa. 

3.1.4.1.6.1 Województwo warmińsko-mazurskie

Planuje się realizację czterech komponentów (kontraktów); 

1. Zintegrowane wsparcie szkoleniowe dla młodzieży wiejskiej zagrożonej bezrobociem.

Na obszarach wiejskich występuje liczna grupa młodych bezrobotnych ludzi. Część tej grupy wspierana jest przez Służby Zatrudnienia (Funduszu Pracy), jednak znaczny odsetek (około 20%, tj. około 10 000) należy do grupy ukrytych bezrobotnych. Wielu z nich nigdy nie pracowało i nie było zatrudnionych, gdyż ich kwalifikacje nabyte w szkole okazały się nieadekwatne do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy. Część z nich nie posiada formalnych kwalifikacji zawodowych, ponieważ nie ukończyła nawet szkoły podstawowej. Mieszkając na terenach geograficznie odizolowanych i zdegradowanych społecznie (żyjąc z rodzicami, którzy są albo bezrobotni, albo pracują w szarej strefie, albo żyją w nędzy lub należą do grup patologicznych społecznie, itd.), ci młodzi ludzie są skazani na stopniową marginalizację i wykluczenie społeczne. Tak więc konieczne jest podjęcie na szeroką skalę działań, umożliwiających tym ludziom skuteczne wejście na rynek pracy i dzięki temu wyzwolenie się z procesu degradacji społecznej. Liczbę bezrobotnej młodzieży wiejskiej powiększają młodzi ludzie, którzy albo właśnie ukończyli szkoły podstawowe, albo przerwali edukację w ciągu pierwszych lat nauki w szkołach zawodowych. Należy podjąć działania mające na celu zapobieżenie zasilaniu przez te osoby szeregów bezrobotnych. Chodzi o działania, które powinny obejmować motywowanie tej grupy do kontynuowania nauki na poziomie ponadpodstawowym i które zapewnią im odpowiednie poradnictwo zawodowe, dające rozeznanie co do możliwości wyboru dalszej kariery zawodowej i znalezienia perspektyw stałego zatrudnienia.

Program szkoleniowy zostanie opracowany w ten sposób, aby odpowiadał wymaganiom rynku pracy, to znaczy zostanie zaprojektowany zgodnie z listą zawodów, na które istnieje zapotrzebowanie, regularnie aktualizowaną przez Wojewódzki Urząd Pracy, odpowiedzialny za prowadzenie ciągłego monitoringu regionalnego rynku pracy. Lista ta jest przygotowywana przy współpracy przedstawicieli małych i średnich przedsiębiorstw.

W ramach tego podprojektu podjęte zostaną następujące rodzaje działań: 

1.1
Poradnictwo

Przygotowanie indywidualnych profili dla 2500 młodych ludzi, odnośnie możliwości ich zatrudnienia lub kontynuacji szkolenia zawodowego oraz ocena ich potrzeb w zakresie szkolenia lub indywidualnego poradnictwa zawodowego.

Indywidualne profile / charakterystyki i oceny potrzeb przygotowane zostaną przez 50 ekspertów – doradców na podstawie testów psychologicznych i testów reorientacji zawodowej, jak również indywidualnych wywiadów z każdym z uczestników. Opracowane w ten sposób charakterystyki oraz szacunek potrzeb zostaną wykorzystane w następnych fazach realizacji podprojektu w celu: 

· wyselekcjonowania grupy 1500 młodych ludzi, którzy pozostawali bezrobotni i nie kontynuowali edukacji przez okres co najmniej ostatniego roku, którzy pochodzą z rodzin utrzymujących się z zasiłków społecznych (mających niskie dochody) i którzy nie są w stanie samodzielnie znaleźć zatrudnienia (ze względu na brak kwalifikacji zawodowych lub brak niezbędnych kwalifikacji, odpowiadających wymaganiom rynku pracy lub ze względu na cechy psychologiczne, takie jak: apatia, brak motywacji, itp.) w celu zachęcenia ich do wzięcia udziału w wielomodułowym szkoleniu zawodowym. Podczas określenia tej grupy, należy zwrócić szczególną uwagę na młodzież zamieszkującą obszary dawnych państwowych gospodarstw rolnych (grupa A); 

· wyselekcjonowania grupy 1000 absolwentów szkół, którzy potrzebują indywidualnego poradnictwa i szkolenia uzupełniającego ze względu na brak nowoczesnych kwalifikacji, wymaganych na rynku pracy (grupa B). 

Na zakończenie tego komponentu grupa 50 ekspertów-doradców opracuje dla uczestników indywidualne plany działań w zakresie poszukiwania pracy („ścieżki zatrudnienia”, indywidualne plany podjęcia pracy), a w następnej fazie eksperci ci będą pełnili rolę indywidualnych doradców i promotorów, pomagających uczestnikom w znalezieniu stałej pracy. 

1.2 
Szkolenia 

1.2.1 Wielomodułowe szkolenia zawodowe dla 1500 osób (dla grupy A)

1500 osób zakwalifikowanych do wzięcia udziału w kursie szkolenia zawodowego otrzyma możliwość przejścia szkolenia wielomodułowego, dającego sposobność nabycia nowych kwalifikacji zawodowych, poszerzenia wiedzy o psychospołecznych aspektach pracy (praca w zespole, komunikacja interpersonalna, techniki zwalczania stresu, itd.), jak również podniesienia poziomu już posiadanych kwalifikacji w celu skutecznego radzenia sobie na rynku pracy (włącznie z technikami efektywnego poszukiwania pracy, prowadzenia negocjacji z pracodawcami i umiejętnością prawidłowego prezentowania własnej osoby). Szkolenia zawodowe będą się koncentrowały na przekazaniu kwalifikacji niezbędnych do podjęcia pracy na stanowiskach, które są oferowane na regionalnym rynku pracy. Wśród takich zawodów znajdują się te związane z usługami turystycznymi, uważanymi za ważny i rozwijający się sektor gospodarki regionu. Lista obejmuje usługi agroturystyczne, placówki gastronomiczne, wypożyczalnie sprzętu sportowego, zakłady naprawy i konserwacji sprzętu sportowego, usługi przewodników turystycznych oraz organizatorów działań rekreacyjnych. Jeden z planowanych modułów szkoleniowych związany z rozpoczynaniem własnej działalności gospodarczej; adresowany jest do osób, które w związku z odbytym szkoleniem zawodowym zdecydują się założyć małą firmę. 

Niezmierne ważne jest, aby przewidywane szkolenie nie miało charakteru wyłącznie teoretycznego, dlatego jeden z komponentów szkolenia wielomodułowego będzie przeznaczony na praktykę zawodową. Ten typ szkolenia, zbliżony do praktyki czy stażu w firmie, umożliwi uczestnikom nabycie niezbędnego doświadczenia pracy w przedsiębiorstwach, które z chwilą zakończenia kursu stają się ich potencjalnymi pracodawcami. Pracodawcom zwraca się część kosztów ponoszonych przez nich w związku z uczestnictwem w programie praktyk. Przewiduje się, że w komponencie tym weźmie udział co najmniej 1000 uczestników.

Zintegrowane szkolenie wielomodułowe zorganizowane zostanie dla 60 grup, liczących po 25 osób, dobranych według wspólnego profilu szkolenia. Dwa moduły będą wspólne dla wszystkich grup, tj. moduł psychologiczno-motywacyjny oraz szkolenie związane z wejściem na rynek pracy. Łączny czas szkolenia każdej z grup wynosić będzie 500 godzin szkolenia. 

1.2.2 Szkolenie uzupełniające dla 1000 absolwentów (grupa B)

Szkolenie to ma na celu dostarczenie młodym ludziom umiejętności niezbędnych do skutecznego poszukiwania pracy. Obejmie ono podstawowe przygotowanie do funkcjonowania na rynku pracy (elementy wiedzy o gospodarce regionu, o regionalnym rynku pracy i o regionalnych instytucjach, pomagających indywidualnym osobom w poszukiwaniu zatrudnienia, podstawową wiedzę o współpracy w zespole, komunikacji interpersonalnej w miejscu pracy, metodach rozwiązywania konfliktów, elementarne umiejętności związane z rozmowami kwalifikacyjnymi dla kandydatów ubiegających się o pracę, efektywne metody poszukiwania ofert pracy, prowadzenie negocjacji z pracodawcami, właściwego prezentowania własnej osoby, przygotowywania niezbędnych dokumentów, w tym życiorysu, itp.). Nabycie podstawowego przygotowania do funkcjonowania na rynku pracy umożliwi poszczególnym uczestnikom korzystanie z już istniejącej regionalnej bazy szkoleniowej (do których należą np. szkoły z internatami). Uczestnicy podzieleni zostaną na 125 grup, liczących po 20 osób. Zakłada się, że 40% uczestników szkolenia podstawowego weźmie następnie udział w uzupełniającym szkoleniu zawodowym, mającym na celu podniesienie i uzupełnienie kwalifikacji nabytych przez absolwentów w okresie nauki szkolnej. Tematy kursów będą odpowiadały konkretnym potrzebom uczestników szkoleń i będą skoncentrowane na zapewnieniu im takich umiejętności dodatkowych, na jakie występuje wysokie zapotrzebowanie na regionalnym rynku pracy. Przewiduje się, że 30% uczestników zostanie skutecznie zachęconych do kontynuowania kształcenia. Wszystkim osobom zapewnione zostaną usługi doradcze w zakresie wyboru szkół oraz pomoc w nawiązaniu z nimi kontaktu i przygotowaniu niezbędnych dokumentów. Pozostałych 30% uczestników znajdzie zatrudnienie po ukończeniu podstawowego kursu szkoleniowego w zakresie przygotowania do funkcjonowania na rynku pracy.

1.3 Doradztwo 

Indywidualne doradztwo po ukończeniu szkolenia w trakcie poszukiwania stałego zatrudnienia

Poszczególni uczestnicy szkoleń otrzymają wszelkie potrzebne porady na tematy związane z działaniami, jakie mają podjąć zgodnie ze swoimi indywidualnymi planami zawodowymi. Odpowiednie zalecenia zostaną opracowane na podstawie wcześniejszej wiedzy oraz indywidualnych wywiadów, prowadzonych z uczestnikami po zakończeniu szkoleń. 50 ekspertów-doradców zapewni uczestnikom stałą pomoc w tym zakresie. Każda osoba realizująca opracowany w ramach programu indywidualny plan działań będzie objęta monitoringiem, a wyniki jej starań będą sprawdzane co najmniej raz na trzy miesiące, aż do czasu znalezienia przez nią stałej pracy. W ramach monitoringu każdy uczestnik będzie otrzymywał pomoc specjalnie dostosowaną do jego indywidualnych potrzeb, w tym: wskazówki i porady na temat skutecznego szukania ofert pracy, przygotowywania życiorysu, przygotowania się do negocjacji z pracodawcami. Pomoc ta obejmuje także wsparcie psychologiczne sprzyjające zachowaniu motywacji, zaufania do siebie i wiary w celowość podjętych działań. 

1.4 Warsztaty dla nauczycieli gimnazjalnych 

Warsztaty zostaną zorganizowane dla 240 nauczycieli (po jednym nauczycielu z każdego gimnazjum w województwie) i obejmą trzydniowe sesje szkoleniowe dla ośmiu grup, liczących po 30 nauczycieli każda. Uczestnicy otrzymają specjalne szkolenie, koncentrujące się na takich zagadnieniach, jak: metody rozpoznawania potrzeb rynku pracy i pracodawców, metody analizowania predyspozycji zawodowych, wiedza na temat instytucji wspierających rynek pracy, metody pobudzania motywacji i ambicji profesjonalnych wśród młodych ludzi, przygotowanie kandydatów do podjęcia pracy, do odbycia rozmów kwalifikacyjnych z pracodawcami.

Metody zarządzania podprojektem: podprojekt będzie zarządzany przez konsorcjum organizacji pozarządowych i instytucji VET, wybranych w drodze przetargu. Organizacje te muszą się legitymować doświadczeniem w realizacji projektów ukierunkowanych na wsparcie dla bezrobotnej młodzieży lub młodych ludzi zagrożonych bezrobociem. Powinny także posiadać doświadczenie w organizowaniu szkoleń. Wybrane konsorcjum powinno zagwarantować, oprócz zapewnienia własnych ekspertów i instruktorów, udział miejscowych instruktorów, doświadczonych w prowadzeniu szkoleń regionalnych. Kursy szkoleniowe muszą się odbywać w łatwo dostępnym dla uczestników miejscu. W budżecie projektu przewidziane zostaną środki na pokrycie wydatków młodzieży uczestniczącej w szkoleniu, ponoszonych na dojazd na kursy i utrzymanie w czasie ich trwania (włącznie z zakwaterowaniem i wyżywieniem), na materiały szkoleniowe, itp. 

Proces doboru: dobór uczestników prowadzony będzie przez komisję składającą się z przedstawiciela wójta danej gminy, przedstawicieli ośrodków pomocy społecznej, powiatowych urzędów pracy, szkół oraz organizacji pozarządowych, działających w gminie. W każdym powiecie wybranych zostanie od 80 do 120 osób. Dyrektorzy szkół wybiorą nauczycieli gimnazjalnych, którzy wezmą udział w warsztatach, odnośnie czego najpierw określone zostaną obiektywne kryteria doboru.

2. Szkolenie dla pracowników MŚP.

Rynek usług dla małych i średnich przedsiębiorstw w Województwie Warmińsko-Mazurskim rozwija się nierównomiernie. W małych miastach i na obszarach wiejskich brakuje ośrodków szkoleniowych i doradczych. Ci przedsiębiorcy, którzy ze względu na swoje ograniczone możliwości finansowe nie są w stanie zapewnić sobie usług doradczych poza swoim miejscem zamieszkania, mają poważne problemy z dostępem do niezbędnego szkolenia. Tymczasem potrzeby sektora małych i średnich przedsiębiorstw w zakresie szkoleń są znaczne, ponieważ wiedza na temat zarządzania finansowego, marketingu, czy zasobami ludzkimi wśród menedżerów i przedsiębiorców wciąż pozostaje niewystarczająca. Niedostatki tej wiedzy spowalniają tempo rozwoju MŚP w regionie i konsekwentnie także rozwój całego regionu. Zatem organizacja szkoleń w różnych częściach regionu ułatwi udział przedstawicieli małych i średnich przedsiębiorstw w działaniach szkoleniowych. 

Przystąpienie Polski do obszaru Jednolitego Rynku Europejskiego wymaga od polskiej gospodarki spełnienia norm jakościowych i prawnych, przyjętych w Unii Europejskiej. Już obecnie te przedsiębiorstwa, które wprowadziły w swojej działalności międzynarodowe normy jakości w zakresie zarządzania, organizacji, produktów i usług, posiadają silniejszą pozycję w stosunku do konkurencji i łatwiejszy dostęp do rynku międzynarodowego. Wiele przedsiębiorstw działających w regionie, szczególnie w przemyśle przetwórstwa spożywczego, jest zainteresowanych zdobyciem certyfikatów jakości. Jednak wprowadzanie odpowiednich programów jakości jest ograniczone ze względu na wysokie koszty procedur. Działania w zakresie promocji jakości są jednym z priorytetów samorządu wojewódzkiego. Dla starań o realizacje tego priorytetu powołane zostało Warmińsko-Mazurskie Centrum Promocji Programów Jakości.

Główne działania: tematy kursów szkoleniowych będą odpowiadały konkretnym potrzebom różnych grup uczestników i będą obejmowały wiedzę z zakresu zarządzania, marketingu i zasobów ludzkich, a w szczególności: warsztaty menedżerskie, negocjacje w biznesie, zarządzanie logistyczne, przywództwo i praca w zespole, zarządzanie działem sprzedaży, zarządzanie małym hotelem, zarządzanie zasobami ludzkimi, dobór pracowników, reguły marketingu, znowelizowane przepisy podatkowe, biznes plan. Pozostałe kursy szkoleniowe będą adresowane do pracowników małych i średnich przedsiębiorstw i mają na celu podniesienie ich specjalistycznych kwalifikacji i umiejętności pracy w grupie. Tematy tych kursów szkoleniowych będą także odpowiadały konkretnym potrzebom różnych grup uczestników i będą obejmowały wiedzę z takich dziedzin, jak: księgowość dla niezależnych i głównych księgowych, prowadzenie księgowości komputerowej, sprzedaż telefoniczna, organizacja pracy w biurze, obsługa klientów małego hotelu, prowadzenie negocjacji na temat sprzedaży, kontakty interpersonalne, inne umiejętności pożądane przez lokalne firmy – w tym umiejętność pracy na komputerze oraz nabywanie i doskonalenie znajomości języków obcych (kursy w zakresie języka specjalistycznego dla konkretnych branż, tylko jako element szkolenia zawodowego). Ponadto zorganizowane zostanie, specjalnie dla kadr zarządzających małych i średnich przedsiębiorstw zainteresowanych umocnieniem pozycji rynkowej poprzez wprowadzenie programów jakości, szkolenie i doradztwo w zakresie przygotowywania firm do ubiegania się o certyfikaty zgodnie z procedurami typowymi dla standardowego procesu certyfikacyjnego. Szkolenie i konsultacje w tej dziedzinie obejmować będą następujące fazy: szkolenie z  zakresu zarządzania; analiza obecnej sytuacji w przedsiębiorstwach (audyt wstępny); szkolenie zespołów roboczych odpowiedzialnych za przygotowanie dokumentacji certyfikacyjnej; konsultacje dotyczące księgi jakości i procedur systemu jakości; konsultacje na temat wdrażania systemów jakości; szkolenie dla wewnętrznych audytorów; konsultacje w zakresie kompletowania dokumentacji niezbędnej do otrzymania certyfikatu. Szkolenie zostanie zorganizowane w samych przedsiębiorstwach w okresie trwania przygotowań do zgromadzenia dokumentacji niezbędnej do otrzymania certyfikatu. 

Proces doboru uczestników: Zarząd Województwa przy współpracy z przedstawicielami małych i średnich przedsiębiorstw opracuje szczegółową charakterystykę MŚP zamierzających wziąć udział w Projekcie. Pierwszeństwo będą miały firmy działające w sektorze turystycznym, który spełnia najważniejszą rolę w gospodarce regionu. Jeśli chodzi o szkolenie w zakresie wprowadzania programów kontroli jakości, niezbędnym warunkiem wzięcia udziału w tym szkoleniu będzie gotowość do sfinansowania kosztów procesu zdobycia certyfikatu po szkoleniu. Omawiany podprojekt będzie ściśle skoordynowany z innymi projektami, realizowanymi w ramach Wojewódzkiego Programu Operacyjnego (w szczególności z programem grantów dla MŚP). Wszystkie usługi świadczone bezpośrednio na rzecz małych i średnich przedsiębiorstw będą spełniały normy Krajowego Systemu Usług dla MŚP w zakresie doradztwa, szkolenia i usług finansowych. 

3. Szkolenie dla pracowników nowoutworzonych regionalnych Ośrodków Informacji Turystycznej

Koniecznym warunkiem rozwoju turystyki jest zapewnienie łatwo dostępnego i adekwatnego systemu informacji na temat potencjału turystycznego regionu. W związku z tym samorządy lokalne postanowiły zorganizować sieć ośrodków informacji turystycznej. Do pracy w takich placówkach potrzebni są wysoko wykwalifikowani pracownicy, których brakuje na regionalnym rynku pracy. Jednocześnie znaczna liczba absolwentów szkół z ostatnich lat nie może znaleźć pracy. Przekwalifikowujące szkolenie zawodowe w zakresie obsługi turystycznej, zorganizowane dla tej grupy, spełni potrzeby obu wymienionych stron. 

 Najważniejsze działania: zorganizowanie szkolenia w dziedzinie: geografia turystyczna regionu; obsługa ruchu turystycznego; obsługa klientów; umiejętności pracy na komputerze i korzystania z Internetu; obsługa urządzeń biurowych; kursy językowe (jęz. angielski lub niemiecki) jako część szkolenia zawodowego. 

Proces doboru uczestników: uczestnicy szkoleń zostaną wybrani spośród zainteresowanych absolwentów przez zespół złożony z przedstawicieli powiatowych urzędów pracy, samorządów lokalnych tworzących ośrodki informacji turystycznej, lokalnych organizacji pozarządowych oraz przedstawicieli Biura Rozwoju Turystyki przy Urzędzie Marszałkowskim. 

4. Wspieranie rozwoju lokalnych paktów na rzecz zatrudnienia 

Władze samorządowe, w szczególności te działające na obszarach wiejskich, dotkniętych wysokim bezrobociem, są jedynymi podmiotami, które dysponują zasobami finansowymi (Funduszu Pracy) umożliwiającymi aktywną interwencję na lokalnym rynku pracy. Zapewnienie specyficznej wiedzy i kwalifikacji związanych z przygotowywaniem i wdrażaniem lokalnych inicjatyw w dziedzinie zatrudnienia (paktów na rzecz zatrudnienia) oraz programów rozwoju lokalnego przyczyni się do wzrostu skuteczności działań tych władz i ułatwi współpracę z innymi partnerami w zakresie tworzenia i realizowania skutecznej polityki zatrudnienia. 

Beneficjenci: około 234 przedstawicieli władz powiatowych i gminnych oraz inni lokalni partnerzy (partnerzy społeczni). Regionalny Komitet Sterujący określi dokładną liczbę powiatów objętych omawianym komponentem (znajdą się tu powiaty Olecko-Gołdap, Pisz i Bartoszyce, w których występuje najwyższa stopa bezrobocia). 

Główne działania:

· Szkolenie w zakresie: metod przygotowania lokalnych projektów rozwoju zasobów ludzkich (pakty na rzecz zatrudnienia) oraz lokalnych projektów promocji zatrudnienia (promocja turystyki itp.), jak również metod współpracy władz lokalnych, partnerów społecznych i innych partnerów. 

· Doradztwo techniczne dotyczące: analizy bieżącej sytuacji na rynku pracy i zaleceń odpowiednich działań i doradztwa w zakresie tworzenia i wdrażania inicjatyw rozwoju lokalnego. 

Charakterystyka świadczonych usług: przygotowanie programów szkolenia i doradztwa; przygotowanie bazy organizacyjnej dla realizacji usług szkolenia i doradztwa; wybór uczestników; przygotowanie materiałów szkoleniowych dla każdego uczestnika; wdrażanie programów szkoleń i doradztwa; analiza rynku pracy, raport końcowy na temat realizacji szkolenia. 

Proces doboru uczestników: Zarząd Województwa przy współpracy lokalnych samorządów powiatowych i gminnych przygotuje listę uczestników szkoleń, odnośnie których wcześniej opracowane zostaną obiektywne kryteria doboru do udziału w projekcie.

Kontakt - Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie

3.1.4.1.6.2 Województwo podlaskie

Realizowane są następujące komponenty:

1. Szkolenie i poradnictwo biznesowe dla osób zagrożonych bezrobociem

Ten komponent projektu koncentruje się na celach dwojakiego rodzaju:

A. Szkolenie zawodowe i poradnictwo dla osób zagrożonych bezrobociem (dla pracowników upadających sektorów– w szczególności przemysłu lekkiego oraz dla mieszkańców obszarów wiejskich i małych miast)

B. Szkolenie i poradnictwo biznesowe dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą (szczególnie dla mieszkańców obszarów wiejskich, absolwentów szkół i kobiet)

Ponieważ duże przedsiębiorstwa przemysłu lekkiego, działające w Województwie Podlaskim, dokonują redukcji zatrudnienia, kilka tysięcy ludzi może stracić pracę. Wiele firm kończy działalność, zmienia profil działalności lub sezonowo zmniejsza liczbę zatrudnionych. W związku z tym, wielu pracowników zmuszonych jest szukać innej pracy. Pracownicy należący do tej kategorii nie mogą korzystać ze wsparcia zapewnianego przez Służby Zatrudnienia (Fundusz Pracy). Bez pomocy z zewnątrz, ludzie ci dołączą do szeregów bezrobotnych. Dlatego w tym konkretnym przypadku bardzo wartościowa jest pomoc zapobiegawcza. Najlepszą formą takiej pomocy jest przekwalifikowanie zawodowe w kierunku zawodów, na które istnieje obecnie zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy. 

Znaczny odsetek ludności Województwa Podlaskiego stanowią mieszkańcy obszarów wiejskich. Modernizacja gospodarstw rolnych, niezbędna w obliczu zbliżającej się integracji z Jednolitym Rynkiem Europejskim, będzie wymagała zmniejszenia zatrudnienia w rolnictwie. W związku z tym, podstawowym zadaniem omawianego komponentu jest wsparcie wielofunkcyjnego rozwoju obszarów wiejskich pod względem zasobów ludzkich poprzez promowanie przedsiębiorczości, co może otworzyć przed mieszkańcami regionu szansę zapewnienia sobie alternatywnych źródeł dochodów. Mieszkańcy wsi, zainteresowani samozatrudnieniem lub założeniem małych przedsiębiorstw, z reguły nie uczestniczą w szkoleniach organizowanych w miastach, ze względu na niekompatybilność ich treści ze specyficznym charakterem prowadzenia działalności gospodarczej na wsi, a także ze względu na brak środków finansowych. Wspierając mieszkańców obszarów wiejskich w podejmowaniu nowych form działalności gospodarczej poza rolnictwem i dostarczając im specjalistycznej wiedzy w zakresie rozpoczynania i prowadzenia takiej działalności na obszarach wiejskich i w małych miastach, projekt niniejszy wypełni poważną lukę, istniejącą w tym zakresie. 

Kolejnym problemem jest stosunkowo niska liczba kobiet wśród przedsiębiorców prowadzących małe i średnie przedsiębiorstwa. Kobiety, z racji różnych czynników, w tym także zahamowań natury psychologicznej (obawa, brak wiary w swoje zdolności, tendencja do unikania rywalizacji) jedynie w nielicznych wypadkach wybierają dla siebie ten rodzaj kariery zawodowej. Dlatego kobietom zainteresowanym rozpoczęciem samodzielnej działalności gospodarczej należy udzielić dodatkowego wsparcia. Instytucje szkoleniowe rzadko oferują kursy szkoleniowe adresowane wyłącznie do kobiet, a jeżeli już to robią, dostęp do takiej oferty nie jest łatwy. Bezpośrednim celem proponowanych działań jest przygotowanie i zachęcenie kobiet do rozpoczęcia, prywatnej działalności gospodarczej i ułatwianie im awansu zawodowego poprzez zapewnienie dostępu do specjalistycznej wiedzy i promowanie postawy asertywności. 

W świetle opisanej powyżej sytuacji dostosowanie kwalifikacji ludności do potrzeb istniejących na lokalnym rynku pracy jest jednym z najważniejszych zadań dla Województwa Podlaskiego. Stosownie do tego, przewiduje się szereg programów szkoleniowych mających na celu wspieranie odpowiednich grup uczestników w dostosowywaniu ich kwalifikacji do potrzeb lokalnego rynku pracy i, w konsekwencji, ułatwianie im zmiany miejsca pracy i przechodzenie do nowych, bardziej rozwojowych sektorów gospodarki. 

W zasadzie grupą adresatów tego komponentu są osoby pracujące, zagrożone utratą swoich miejsc pracy i bezrobociem, jednak do prawa korzystania ze szkoleń zawodowych kwalifikują się także zarejestrowani bezrobotni. Zarząd Województwa przy współpracy z przedstawicielami pracodawców określi szczegółowe kryteria doboru uczestników oraz dokładny zakres szkolenia, jakie zostanie przeprowadzone. Programy szkoleniowe będą obejmowały doradztwo oraz działania mające na celu podniesienie kwalifikacji, a także szkolenia zawodowe i szkolenia w zakresie rozpoczynania samodzielnej działalności gospodarczej. Program szkoleń zaprojektowany będzie w taki sposób, by spełniał wymagania istniejące na lokalnym rynku pracy, stosownie do listy oferowanych miejsc pracy, która jest regularnie aktualizowana przez Wojewódzki Urząd Pracy, odpowiedzialny za prowadzenie ciągłego monitoringu regionalnego rynku pracy. Lista ta zostanie opracowana przy współpracy przedstawicieli pracodawców. 

Ad. A:

Zakłada się, że większość pracowników zwalnianych z pracy oraz mieszkańców obszarów wiejskich, będzie zainteresowanych wzięciem udziału w kursach szkoleniowych, oferujących przekwalifikowanie w kierunku określonych zawodów, na które istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy. Szkolenie oferowane w ramach projektu obejmie: 

· Szkolenie i doradztwo związane z umiejętnościami szukania pracy i podstawowymi informacjami na temat rynku pracy; 

· Szkolenie zawodowe i kursy przekwalifikowania zawodowego (dostosowane do potrzeb pracodawców i lokalnego rynku pracy) odnośnie następujących zawodów/umiejętności: sprzedawca; przedstawiciel handlowy; sekretarki - asystentki; księgowość małej firmy; księgowość komputerowa; agent ubezpieczeniowy; pracownicy hurtowni; telemarketing. 

· Doradztwo i poradnictwo zawodowe (w szczególności dla młodzieży wiejskiej).

Ad. B:

Szkolenie i doradztwo dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą

Działania te adresowane będą do osób zainteresowanych podjęciem samodzielnej działalności gospodarczej. Planuje się, że tej grupie osób zaoferuje się szkolenie w zakresie przedsiębiorczości. Program szkolenia obejmie następujące zagadnienia: gotowość do zmian; prawne i finansowe aspekty prowadzenia działalności gospodarczej; podstawy zarządzania i marketingu; techniki sprzedaży; zarządzanie finansowe w małej firmie; podstawy inwestowania. 

W ramach tego komponentu szczególna uwaga zostanie położona na promocję pozarolniczej przedsiębiorczości wiejskiej. Przedmioty szkolenia zostaną dostosowane do lokalnych potrzeb (na szczeblu gminy i powiatu) oraz do planowanych inwestycji w infrastrukturę i w sektor produkcyjny w ramach programu Phare 2000. Obowiązkiem instytucji odpowiedzialnych za organizację szkolenia będzie dostosowanie programu szkoleniowego do lokalnych warunków. 

Programy szkoleniowe opracowane dla kobiet będą dodatkowo obejmował kursy psychologiczne i będą koncentrować się na kreowaniu postawy asertywności. Istotnym elementem tego kursu będą również warsztaty dotyczące problemu godzenia obowiązków zawodowych i rodzinnych. Ponadto uczestniczki będą mogły korzystać z poradnictwa indywidualnego. 

 Usługi oferowane w ramach szkolenia będą obejmowały: opracowanie programów szkolenia i poradnictwa; przygotowanie bazy szkoleniowej; selekcję uczestników szkoleń; opracowanie materiałów szkoleniowych i informacyjnych; kampanię informacyjno-promocyjną na temat oferowanego szkolenia; realizację szkolenia i poradnictwa; zapewnienie łatwego dostępu do szkolenia.

2. Szkolenie dla pracowników MŚP

 Poziom kwalifikacji menedżerskich kadr zarządzających i przedsiębiorców sektora małych i średnich przedsiębiorstw Województwa Podlaskiego jest rozwinięty niewystarczająco, szczególnie w zakresie zarządzania finansowego i marketingu. Brak wiedzy stanowi przeszkodę dla dalszego wzrostu sektora MŚP, który jest siłą napędową rozwoju rynku pracy i tworzenia nowych miejsc pracy. 

Zarząd Województwa przy współpracy z przedstawicielami małych i średnich przedsiębiorstw opracuje szczegółową charakterystykę MŚP zamierzających wziąć udział w projekcie. 

Kursy szkoleniowe oferowane w ramach projektu będą skoncentrowane na takich zagadnieniach, jak: systematyczne poprawianie wyników ekonomicznych firmy; warsztaty menedżerskie; prowadzenie negocjacji w biznesie; zarządzanie logistyczne; przywództwo i praca zespołowa; zarządzanie działem sprzedaży; zarządzanie małym hotelem; promocja usług turystycznych; zarządzanie zasobami ludzkimi; rekrutacja pracowników; zasady marketingu; znowelizowane przepisy podatkowe; biznes plan. 

Pozostałe kursy adresowane będą do pracowników małych i średnich przedsiębiorstw, a ich celem będzie podnoszenie ich specjalistycznych umiejętności i umiejętności pracy w zespole. Tematy oferowanych kursów będą dostosowane do konkretnych potrzeb różnych grup. Omawiane będą następujące tematy: techniki sprzedaży detalicznej; sprzedaż hurtowa; księgowość dla niezależnych i dla głównych księgowych; księgowość skomputeryzowana; sprzedaż telefoniczna; organizacja pracy w biurze; usługi dla klientów małego hotelu; negocjacje w sprzedaży; kontakty interpersonalne; inne umiejętności potrzebne w lokalnych firmach – w tym umiejętności pracy na komputerze i znajomość języków obcych (kursy języka specjalistycznego dla różnych sektorów; tylko jako element szkolenia zawodowego). 

Zadania zrealizowane w ramach omawianego komponentu obejmować będą: opracowanie programów szkolenia; przygotowanie bazy szkoleniowej; selekcję uczestników; opracowanie materiałów szkoleniowych (oddzielnie dla dwóch grup beneficjentów: dla kadr zarządzających i dla pracowników MŚP); realizację szkolenia oraz raport końcowy. 

Podprojekt ten będzie ściśle skoordynowany z innymi projektami, wdrażanymi w ramach Wojewódzkiego Programu Operacyjnego (w szczególności z programem grantów dla małych i średnich przedsiębiorstw). 

Wszystkie usługi świadczone bezpośrednio na rzecz małych i średnich przedsiębiorstw będą spełniały normy Krajowej Sieci Usług dla MŚP w zakresie doradztwa, informacji, szkolenia i finansów. 

3. Promowanie przedsiębiorczości w szkołach średnich

W perspektywie długoterminowej rozwój przedsiębiorczości w regionie uzależniony będzie od postaw ludzi młodych. W związku z tym, przedsiębiorczość powinna być promowana wśród młodszego pokolenia, także jako element kształcenia w szkołach. Konieczne jest więc wprowadzenie specjalnych zajęć z przedsiębiorczości oraz przygotowanie nauczycieli do prowadzenia tego przedmiotu. 

Po zakończeniu nauki uczniowie uczestniczący w zajęciach z tego przedmiotu nie tylko będą mogli założyć własne firmy, lecz będą także emocjonalnie przygotowani do funkcjonowania na rynku i stawiania czoła problemom związanym z działalnością tego rodzaju. Nabyte umiejętności można będzie również wykorzystać do szukania pracy w już istniejących firmach. Posiadając takie przygotowanie, młodzi ludzie będą mieli większe szanse powodzenia i cechować się będą większą elastycznością na rynku pracy. Obecnie szkoły w województwie podlaskim nie mają takiego przedmiotu w swoich programach nauczania. Co więcej, ze względu na brak środków finansowych w związku z kosztami realizowanej obecnie reformy systemu edukacji, władze szkolne nie będą w stanie wprowadzić tego rodzaju zajęć bez dodatkowej pomocy z zewnątrz. 

W przygotowywanym programie zajęć w zakresie przedsiębiorczości należy zwrócić uwagę na następujące zagadnienia: 

· Zajęcia na temat przedsiębiorczości: analiza rodzajów działalności gospodarczej, rola przedsiębiorcy w firmie, osobowość i cechy charakteru przedsiębiorcy, kreowanie przywództwa, znaczenie pracy zespołowej, zarządzanie zasobami ludzkimi, techniki autoprezentacji. 

· Zajęcia na temat rozpoczynania i prowadzenia małej firmy: fazy początkowe, aspekty prawne i organizacyjne działalności gospodarczej, zarządzanie i organizacja, marketing, finanse, inwestowanie. 

129 nauczycieli (po jednym z każdej szkoły średniej w regionie) przejdzie szkolenie w zakresie kwestii związanych z promocją przedsiębiorczości wśród uczniów. Po zakończeniu realizacji projektu od nauczycieli oczekiwać się będzie prowadzenia zajęć na temat przedsiębiorczości. Natomiast w okresie wdrażania projektu w każdej szkole średniej w województwie zorganizowane zostaną specjalne zajęcia dla dwóch grup, liczących po 25 uczniów. W sumie w kursach tych weźmie udział 6450 uczniów szkół średnich. 

4. Wspieranie rozwoju lokalnych paktów na rzecz zatrudnienia 

Samorządy lokalne, w szczególności te działające na obszarach wiejskich, gdzie występuje ukryte bezrobocie, a także na innych obszarach cechujących się wysoką stopą bezrobocia, są jedynymi podmiotami, które dysponują zasobami finansowymi (Funduszu Pracy) umożliwiającymi aktywną interwencję na lokalnym rynku pracy. Zapewnienie specyficznej wiedzy i kwalifikacji na temat przygotowywania i wdrażania lokalnych inicjatyw na rzecz zatrudnienia (paktów na rzecz zatrudnienia) oraz programów rozwoju lokalnego przyczyni się do zwiększenia efektywności działań tych władz oraz ułatwi współpracę z innymi partnerami w zakresie tworzenia i realizowania polityki zatrudnienia. 

Beneficjenci: około 115 przedstawicieli władz powiatowych i gminnych oraz inni lokalni partnerzy (partnerzy społeczni). 

Regionalny Komitet Sterujący określi dokładną liczbę powiatów objętych omawianym komponentem (z pewnością znajdą się tu powiaty, w których występuje najwyższa stopa bezrobocia, tj. Grajewo, Sejny i Augustów). 

Główne działania obejmą:

· Szkolenie związane z: metodami przygotowania lokalnych projektów rozwoju zasobów ludzkich (zawieranie paktów na rzecz zatrudnienia) oraz lokalnych projektów promocji zatrudnienia (promocja turystyki itd.); metodami współpracy władz samorządowych z partnerami społecznymi i innymi partnerami lokalnymi. 

· Pomoc techniczna (doradztwo) dotycząca: analizy bieżącej sytuacji na rynku pracy i zaleceń odnośnie odpowiednich działań; doradztwa w zakresie tworzenia i wdrażania inicjatyw rozwoju lokalnego. 

Charakterystyka świadczonych usług: Opracowanie programów szkolenia i doradztwa; przygotowanie bazy organizacyjnej dla realizacji usług szkoleniowych i doradczych; selekcja uczestników; opracowanie materiałów szkoleniowych dla każdego uczestnika; wdrażanie programów szkolenia i doradztwa; analiza rynku pracy, raport końcowy na temat realizacji szkolenia. 

3.1.4.1.6.3 Województwo lubelskie

Działania proponowane w ramach projektu obejmują trzy komponenty (kontrakty):

1. Szkolenie i poradnictwo biznesowe dla osób zagrożonych bezrobociem 

2. Szkolenie dla pracowników MŚP

3. Wspieranie rozwoju lokalnych paktów na rzecz zatrudnienia 

Wszyscy uczestnicy szkoleń otrzymają doradztwo oraz odpowiednie materiały szkoleniowe. 

1. Szkolenie i poradnictwo biznesowe dla osób zagrożonych bezrobociem 

Ten komponent projektu koncentruje się na celach dwojakiego rodzaju: 

1. Szkolenie zawodowe i doradztwo dla osób zagrożonych bezrobociem (w szczególności dla młodych mieszkańców obszarów wiejskich i małych miast, pracowników upadających gałęzi przemysłu oraz pracowników zatrudnionych w szkolnictwie i służbie zdrowia, sektorach podlegających restrukturyzacji) 

2. Szkolenie i poradnictwo biznesowe w dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą (szczególnie dla mieszkańców obszarów wiejskich i małych miast). 

Przystosowanie kwalifikacji ludności pracującej (szczególnie na obszarach wiejskich i w małych miastach) do potrzeb lokalnego rynku pracy jest jednym z kluczowych problemów Województwa Lubelskiego. Dlatego też przewiduje się kilka programów szkoleniowych w celu wsparcia tej grupy w przystosowaniu ich kwalifikacji do wymogów miejscowego rynku pracy oraz, w konsekwencji, ułatwienia przejścia do zatrudnienia w nowych, rozwojowych gałęziach gospodarki. 

Mimo, że grupą docelową tego komponentu są osoby pracujące, zagrożone utratą pracy, zarejestrowani bezrobotni będą również uprawnieni do korzystania ze szkoleń zawodowych. Zarząd Województwa przy współpracy z przedstawicielami pracodawców określi szczegółowe kryteria doboru uczestników oraz szczegółowy zakres oferowanych szkoleń. Programy szkoleniowe będą obejmowały doradztwo oraz działania ukierunkowane na podniesienie kwalifikacji, szkolenia zawodowe i szkolenia w zakresie rozpoczynania własnej działalności gospodarczej. Program szkoleń zostanie zaprojektowany w taki sposób, by spełniał wymagania rynku pracy, zgodnie z listą zawodów, na które istnieje zapotrzebowanie, regularnie aktualizowaną przez Wojewódzki Urząd Pracy, odpowiedzialny za prowadzenie stałego monitoringu regionalnego rynku pracy. Lista ta zostanie opracowana przy współpracy przedstawicieli pracodawców. 

Ad. 1:

Działania na rzecz osób zagrożonych bezrobociem (w szczególności mieszkańcy obszarów wiejskich i małych miast) skupią się na: szkoleniach i doradztwie związanych z umiejętnościami poszukiwania pracy oraz podstawowymi informacjami na temat rynku pracy; doradztwie i poradnictwie zawodowym (w szczególności dla młodzieży wiejskiej); szkoleniach zawodowych i przekwalifikowaniu (dostosowanych do potrzeb pracodawców oraz zapotrzebowania lokalnego rynku pracy). 

Ad. 2:

W celu wspierania tworzenia nowych miejsc pracy w regionie, projekt kładzie nacisk na szkolenie osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą, w szczególności w turystyce oraz agroturystyce. Ukierunkowane działania szkoleniowe obejmować będą następujące kwestie: podstawy działalności gospodarczej; prawne i finansowe aspekty prowadzenia działalności gospodarczej; podatki; podstawy zarządzania i marketingu; opracowywanie biznes planów; podejmowanie działalności gospodarczej w dziedzinie turystyki i agroturystyki.

Szkolenia będą uzupełnione indywidualnymi poradami na temat tworzenia strategii rozwoju przedsiębiorstwa, łącznie z wypracowaniem markowych produktów turystycznych, opracowywania biznes planów i innych kwestii związanych z indywidualnym rozpoczynaniem działalności gospodarczej, jako działania uzupełniające trwających kursów szkoleniowych. Indywidualne doradztwo pozwoli uczestnikom szkoleń na rozwinięcie umiejętności innowacyjnego myślenia, rozwinięcie umiejętności w dziedzinie przedsiębiorczości, zaś w wyniku bezpośredniej pomocy ekspertów zostaną opracowane biznes plany i strategie rozwoju przedsiębiorstwa. Doradztwo obejmować będzie porady na temat: podejmowanie samodzielnej działalności gospodarczej; prawne i finansowe aspekty prowadzenia działalności gospodarczej; przygotowywanie biznes planów; wyszukiwanie partnerów biznesowych; ubieganie się o kredyty bankowe; tworzenie firm działających w dziedzinie turystyki lub agroturystyki. 

Zarówno szkolenie, jak i specjalistyczne poradnictwo, świadczone w ramach tego komponentu, przyczynią się do stworzenia nowych MŚP - samodzielnych i zdolnych do działania w warunkach zmieniającego się rynku. 

Usługi dostarczane w ramach omawianego komponentu obejmować będą: opracowanie programów szkoleń i poradnictwa; przygotowanie bazy szkoleniowej; dobór uczestników szkoleń; przygotowanie materiałów szkoleniowych i informacyjnych; rozpowszechnianie informacji na temat oferowanych szkoleń oraz ich promocja, realizacja programów szkoleń i doradztwa; zapewnienie łatwego dostępu do szkoleń. 

2. Szkolenie dla pracowników MŚP 

Projekt zakłada wspieranie małych i średnich przedsiębiorstw rozpoczynających lub już prowadzących działalność w sektorach istotnych dla regionalnej gospodarki ze względu na wzrost konkurencyjności regionu. Pomimo faktu, iż MŚP działające w tym regionie wykazują wzrost dynamiki rozwoju, ich dalszy rozwój uzależniony jest od udoskonalenia i rozwoju nowoczesnych systemów zarządzania oraz efektywnej prawnej i finansowej obsługi przedsiębiorstwa. Szkolenia oferowane w ramach projektu adresowane będą do pracowników i kadr zarządzających MŚP, jako grupy wdrażającej nowe umiejętności w codziennej praktyce. 

Zarząd Województwa we współpracy z przedstawicielami MŚP przygotuje szczegółową charakterystykę potencjalnych MŚP, jakie będą uczestniczyć w projekcie, jak również zakres szkoleń. 

Kursy szkoleniowe oferowane w ramach projektu będą nastawione na: zarządzanie i umiejętności organizacyjne; zarządzanie zasobami ludzkimi; zarządzanie finansami; zarządzanie jakością; zarządzanie zmianami; prawne i finansowe aspekty działalności gospodarczej (prawo o działalności gospodarczej, prawo pracy, prawo podatkowe, prawo bankowe, systemy kontroli finansowych); budżetowanie przedsięwzięć gospodarczych; kontroli; inne kwalifikacje na jakie istnieje zapotrzebowanie wśród lokalnych przedsiębiorstw – w tym kursy komputerowe i doskonalenie znajomości języków obcych (specjalistyczne kursy językowe, tylko jako element szkolenia zawodowego).

 Dodatkowo, oferowane będą specjalne programy (kursy) na temat: zarządzania, prawnych i finansowych aspektów prowadzenia działalności gospodarczej w turystyce i agroturystyce (dla MŚP działających w tych sektorach). 

Zadania wdrażane w ramach tego komponentu obejmować będą: opracowanie programów szkoleń; przygotowanie bazy szkoleniowej; dobór uczestników szkoleń; przygotowanie materiałów szkoleniowych (oddzielnie dla dwóch grup uczestników: kadry zarządzającej i pracowników); realizacja programów szkoleń i doradztwa; przygotowanie raportu końcowego. 

Podprojekt ten będzie ściśle skoordynowany z innymi projektami wdrażanymi w ramach Wojewódzkiego Programu Operacyjnego (w szczególności z programem grantów dla małych i średnich przedsiębiorstw). Wszystkie usługi świadczone bezpośrednio na rzecz MŚP będą spełniały normy usług w zakresie doradztwa, informacji, szkoleń i finansów Krajowego Systemu Usług dla MŚP. 

3. Wspieranie rozwoju lokalnych paktów na rzecz zatrudnienia 

Władze samorządowe, w szczególności działające na obszarach wiejskich dotkniętych problemem ukrytego bezrobociem, oraz na innych obszarach o wysokiej stopie bezrobocia, są jedynymi instytucjami, które dysponują środkami finansowymi (Fundusz Pracy) umożliwiającymi aktywną interwencję na lokalnym rynku pracy. Zapewnienie odpowiedniej wiedzy i umiejętności w zakresie konkretnych działań związanych z przygotowaniem i wdrażaniem lokalnych inicjatyw na rzecz zatrudnienia (pakty na rzecz zatrudnienia) oraz programów rozwoju lokalnego zwiększą efektywność działań samorządów lokalnych i ułatwią współpracę z innymi partnerami w zakresie tworzenia i realizowania skutecznej polityki zatrudnienia. 

Beneficjenci: 

Około 275 przedstawicieli jednostek władz powiatowych i gminnych oraz innych podmiotów lokalnych (partnerzy społeczni). Regionalny Komitet Sterujący określi dokładną liczbę powiatów objętych tym podprojektem (łącznie z tymi o najwyższej stopie bezrobocia: Lubartów, Łuków, Opole Lubelskie, Tomaszów Lubelski i Włodawa). 

Zakres świadczonych usług:

· Szkolenie w zakresie: metod przygotowywania lokalnych projektów rozwoju zasobów ludzkich (pakty na rzecz zatrudnienia) oraz lokalnych projektów promocji zatrudnienia (promocja turystyki itp.), oraz metod współpracy między różnymi szczeblami władz samorządowych, partnerami społecznymi i innymi partnerami lokalnymi. 

· Pomoc doradcza w zakresie: bieżącej analizy sytuacji na rynku pracy oraz przygotowania zaleceń odnośnie odpowiednich działań jakie powinny zostać podjęte; doradztwa na temat tworzenia i wdrażania inicjatyw w zakresie zatrudnienia. 

Charakterystyka świadczonych usług: 

Opracowanie programów szkoleń i doradztwa; przygotowanie bazy organizacyjnej dla realizacji szkoleń i doradztwa; dobór uczestników; przygotowanie materiałów szkoleniowych dla każdego uczestnika; realizacja programów szkoleń i doradztwa; analizy rynku pracy, raport końcowy na temat realizacji szkolenia.

3.1.4.1.6.4 Województwo podkarpackie

Działania proponowane w ramach projektu obejmują trzy komponenty: 

1. Szkolenie i poradnictwo biznesowe dla osób zagrożonych bezrobociem 

2. Szkolenie dla pracowników małych i średnich przedsiębiorstw 

3. Wspieranie rozwoju lokalnych paktów na rzecz zatrudnienia 

1. Szkolenie i poradnictwo biznesowe dla osób zagrożonych bezrobociem 

Ten komponent projektu koncentruje się na celach dwojakiego rodzaju: 

1. Szkolenie zawodowe i poradnictwo pracy dla osób zagrożonych bezrobociem (w szczególności dla mieszkańców obszarów wiejskich i małych miast oraz dla pracowników restrukturyzowanych gałęzi przemysłu – głównie przemysłu ciężkiego oraz szkolnictwa i służby zdrowia) 

2. Szkolenia i poradnictwo biznesowe dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą (szczególnie dla mieszkańców terenów wiejskich) 

W zasadzie grupą docelową tego komponentu są osoby pracujące, zagrożone utratą pracy, jednak zarejestrowani bezrobotni będą również uprawnieni do korzystania ze szkoleń. Zarząd Województwa przy współpracy z przedstawicielami pracodawców określi szczegółowe kryteria doboru uczestników oraz dokładny zakres oferowanych szkoleń. Programy szkoleniowe będą obejmowały doradztwo oraz działania mające na celu podniesienie kwalifikacji, a także szkolenia zawodowe i szkolenia w zakresie rozpoczynania własnej działalności gospodarczej. Program szkoleń opracowany będzie w taki sposób, by spełniał wymagania rynku pracy. Zostanie zaprojektowany zgodnie z listą zawodów, na które istnieje zapotrzebowanie, regularnie aktualizowaną przez Wojewódzki Urząd Pracy, odpowiedzialny za prowadzenie stałego monitoringu regionalnego rynku pracy. Lista ta zostanie opracowana przy współpracy przedstawicieli pracodawców. 

Ad. 1:

· Kursy i doradztwo doskonalące umiejętności poszukiwania pracy, doradztwo i konsultacje zawodowe; 

· Szkolenia ukierunkowane na podnoszenie i uzupełnianie kwalifikacji zawodowych (dostosowane do potrzeb rynku pracy i pracodawców), które mogą obejmować:

- rozwój umiejętności pracy na komputerze

- rozwój umiejętności pracy w sekretariacie

- inne kursy podnoszące kwalifikacje grupy docelowej, dostosowane do potrzeb uczestników.

Ad. 2:

· Szkolenia w zakresie rozpoczynania i prowadzenia działalności gospodarczej, obejmujące:

- podstawy działalności gospodarczej, 

- prawne i finansowe aspekty prowadzenia działalności gospodarczej, 

- opracowywanie biznes planów, 

- rozpoczynanie działalności gospodarczej w dziedzinie turystyki, włącznie ze specjalnym kursem dla mieszkańców obszarów wiejskich na temat agroturystyki. 

· Poradnictwo dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą (prawne i finansowe aspekty związane z zakładaniem własnej firmy) 

Charakterystyka świadczonych usług:

· opracowanie programów szkolenia i doradztwa,

· przygotowanie bazy organizacyjnej dla realizacji szkolenia i poradnictwa,

· wybór uczestników,

· opracowanie materiałów szkoleniowych dla każdego uczestnika,

· rozpowszechnianie informacji na temat oferowanych szkoleń,

· realizacja programów szkolenia i doradztwa,

· zapewnienie łatwego dostępu do szkolenia,

· raport końcowy na temat realizacji szkolenia 

2. Szkolenie dla pracowników małych i średnich przedsiębiorstw

Dalszy rozwój działających w regionie małych i średnich przedsiębiorstw zależy w znacznym stopniu od rozwoju metod zarządzania i wprowadzania nowych technologii. Szkolenie oferowane w ramach projektu powinno dotrzeć do pracowników i menedżerów MŚP. 

 Zarząd Województwa, przy współpracy z przedstawicielami MŚP, opracuje szczegółową charakterystykę potencjalnych MŚP, które będą mogły uczestniczyć w projekcie, a także zakres szkolenia. 

· Szkolenie obejmie następujące dziedziny: 

- Zarządzanie i zagadnienia organizacyjne, 

- Zarządzanie zasobami ludzkimi, 

- Zarządzanie finansowe, 

- Marketing i promocja, 

- Inne umiejętności, na które istnieje zapotrzebowanie w lokalnych przedsiębiorstwach –włączając umiejętność pracy na komputerze oraz rozwój znajomości języków obcych (kursy specjalnie opracowane na potrzeby konkretnych sektorów, wyłącznie jako element szkolenia zawodowego) 

· Poradnictwo związane w wprowadzaniem nowych rozwiązań w dziedzinie zarządzania, 

· Będą oferowane specjalne programy w zakresie: 

· nowoczesnych technologii oraz zarządzania, marketingu i innych zagadnień związanych z turystyką (dla MŚP działających w tym sektorze), 

· poradnictwo związane z wdrażaniem nowoczesnych technologii. 

Charakterystyka świadczonych usług:

· opracowanie programów szkoleń i doradztwa,

· przygotowanie bazy organizacyjnej dla realizacji szkoleń i poradnictwa,

· wybór uczestników,

· opracowanie materiałów szkoleniowych dla każdego uczestnika,

· realizacja programów szkoleń i doradztwa,

· raport końcowy na temat realizacji szkoleń. 

Omawiany podprojekt będzie ściśle skoordynowany z innymi projektami realizowanymi  w ramach Wojewódzkiego Programu Operacyjnego (w szczególności z programem dotacji dla MŚP). 

Wszystkie usługi realizowane bezpośrednio na rzecz MŚP będą spełniały odpowiednie normy usług w zakresie doradztwa, informacji, szkolenia i finansów Krajowego Systemu Usług dla MŚP.

3. Wspieranie rozwoju  lokalnych paktów na rzecz zatrudnienia 

Władze samorządowe, w szczególności te działające na terenach wiejskich dotkniętych problemem ukrytego bezrobocia oraz w innych rejonach koncentracji dużego bezrobocia, są jedynymi instytucjami, które dysponują środkami finansowymi (Funduszu Pracy) umożliwiającymi aktywną interwencję na lokalnym rynku pracy. Zapewnienie odpowiedniej wiedzy i umiejętności w zakresie konkretnych działań związanych z przygotowywaniem i wdrażaniem lokalnych inicjatyw w dziedzinie zatrudnienia (pakty na rzecz zatrudnienia) oraz programów rozwoju lokalnego zwiększą efektywności działań samorządów lokalnych i ułatwią współpracę z innymi partnerami w zakresie tworzenia i realizowania polityki zatrudnienia.

Beneficjenci:

Około 552 przedstawicieli jednostek władz powiatowych i gminnych oraz innych podmiotów lokalnych (partnerzy społeczni). 

Dokładną liczbę powiatów objętych tym komponentem projektu określi Regionalny Komitet Sterujący. 

Zakres świadczonych usług: 

· Szkolenie w zakresie:

· metod przygotowywania lokalnych projektów rozwoju zasobów ludzkich (pakty na rzecz zatrudnienia) oraz lokalnych projektów promocji zatrudnienia (promocja turystyki, itp.), 

· metod współpracy między władzami samorządowymi, partnerami społecznymi i innymi partnerami lokalnymi, 

· Pomoc doradcza w zakresie:

-
analizy bieżącej sytuacji na rynku pracy oraz przygotowania zaleceń odnośnie odpowiednich działań, jakie powinny zostać podjęte, 

-
doradztwa na temat tworzenia i wdrażania inicjatyw w zakresie zatrudnienia, 
Charakterystyka świadczonych usług:
· opracowanie programów szkoleń i doradztwa,

· przygotowanie bazy organizacyjnej dla realizacji szkoleń i doradztwa,

· wybór uczestników,

· opracowanie materiałów szkoleniowych dla każdego uczestnika,

· realizacja programów szkoleń i doradztwa,

· analizy rynku pracy,

· raport końcowy na temat realizacji szkoleń 

3.1.4.1.6.5 Województwo śląskie

Działania proponowane w ramach projektu obejmują dwa komponenty (kontrakty): 

1. Szkolenie i poradnictwo biznesowe dla osób zagrożonych bezrobociem

2. Szkolenie dla pracowników małych i średnich przedsiębiorstw

1 Szkolenie i poradnictwo biznesowe dla osób zagrożonych bezrobociem 

Ten komponent projektu koncentruje się na celach dwojakiego rodzaju: 

1. Szkolenie zawodowe i doradztwo dla osób zagrożonych bezrobociem (w szczególności dla pracowników upadającego przemysłu oraz sektorów podlegających restrukturyzacji – szkolnictwo i służba zdrowia)

2. Szkolenie i poradnictwo dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą.

Ogólny wzrost jakości siły roboczej, podniesienie/doskonalenie kwalifikacji i szkolenia przekwalifikowujące to zasadnicze kwestie dla grup społecznych zagrożonych utratą zatrudnienia w przemyśle podlegającym restrukturyzacji. Dlatego też przewiduje się szereg programów szkoleniowych w celu przystosowania tej grupy do potrzeb lokalnego rynku pracy. Programy szkoleniowe będą obejmowały doradztwo i działania ukierunkowane na podniesienie kwalifikacji, szkolenia zawodowe oraz szkolenia w zakresie rozpoczynania własnej działalności gospodarczej. 

Mimo że, grupą docelową tego komponentu są osoby pracujące, zagrożone utratą pracy, zarejestrowani bezrobotni będą również uprawnieni do korzystania ze szkoleń zawodowych. Zarząd Województwa we współpracy z przedstawicielami pracodawców określi szczegółowe kryteria doboru uczestników oraz szczegółowy zakres oferowanych szkoleń. Programy szkoleniowe będą obejmowały doradztwo oraz działania ukierunkowane na podniesienie kwalifikacji, szkolenia zawodowe i szkolenia w zakresie rozpoczynania własnej działalności gospodarczej. Program szkoleń zostanie zaprojektowany w taki sposób, by spełniał wymagania rynku pracy, zgodnie z listą zawodów, na które istnieje zapotrzebowanie, regularnie aktualizowaną przez Wojewódzki Urząd Pracy, odpowiedzialny za prowadzenie stałego monitoringu regionalnego rynku pracy. Lista ta zostanie opracowana przy współpracy przedstawicieli pracodawców. 

Ad.1.:

Działania w ramach tego komponentu skupią się na: szkoleniach i doradztwie związanym z umiejętnościami poszukiwania pracy oraz podstawowymi informacjami na temat rynku pracy; doradztwo i szkolenie ukierunkowane na podnoszenie kwalifikacji: doskonalenie umiejętności obsługi komputera, podstawy zarządzania, doskonalenie umiejętności sekretarskich, księgowość i rachunkowość, inne kursy, podnoszące kwalifikacje grupy docelowej, dostosowane do potrzeb lokalnego rynku pracy, umiejętności związane z sektorem turystycznym.

Ad. 2.:

Kursy w zakresie rozpoczynania i prowadzenia własnej działalności gospodarczej, w tym: podstawy działalności gospodarczej, prawne i finansowe aspekty prowadzenia działalności gospodarczej, podstawy zarządzania i marketingu, opracowywanie biznes planów, rozwój kreatywnego myślenia, rozpoczynanie działalności w dziedzinie turystyki - turystyka biznesowa oraz działalność w zakresie turystyki miejskiej, specjalne kursu dla osób zamieszkujących obszary wiejskie: agroturystyka. 

Dodatkowo, w celu stymulowania umiejętności innowacyjnych oraz rozwoju umiejętności w zakresie przedsiębiorczości, przewidywane jest indywidualne poradnictwo dla osób zamierzającym rozpocząć własną działalność gospodarczą. Doradztwo obejmować będzie porady na temat: rozpoczynania własnej działalności gospodarczej, prawne i finansowe aspekty działalności gospodarczej, przygotowywanie biznes planów, wyszukiwanie partnerów biznesowych, ubieganie się o kredyty bankowe, tworzenie firm działających w dziedzinie turystyki. 

Usługi świadczone w ramach projektu obejmą: opracowanie programów szkoleń i poradnictwa; przygotowanie bazy szkoleniowej; selekcja uczestników; przygotowanie materiałów szkoleniowych i informacyjnych; rozpowszechnianie informacji na temat oferowanych szkoleń; świadczenie usług związanych ze szkoleniami i poradnictwem; zapewnienie łatwego dostępu do szkoleń, raport końcowy na temat przeprowadzonych szkoleń. 

Szkolenie dla pracowników MŚP 

Ten komponent projektu skoncentruje się na dwóch typach pomocy: szkolenia zawodowe dla pracowników MŚP oraz szkolenia i doradztwo dla kadry zarządzającej MŚP. 

Projekt zakłada wspieranie małych i średnich przedsiębiorstw rozpoczynających lub już prowadzących działalność w sektorach istotnych dla wzrostu gospodarczego regionu. Szczególny nacisk zostanie położony na kwestie dotyczące innowacji i prac w dziedzinie badań i rozwoju, rozwoju nowoczesnych i przyjaznych dla środowiska technologii, oraz rozwoju turystyki. Pomimo, iż MŚP działające w tym regionie wykazują wzrost dynamiki rozwoju, ich dalszy rozwój uzależniony jest od wiedzy na temat nowoczesnych systemów zarządzania i od wprowadzania nowoczesnych technologii. Szkolenie oferowane w ramach projektu adresowane będą do dwóch grup beneficjentów: kadr zarządzających MŚP oraz ich pracowników, jako grup wdrażających nowe umiejętności w swojej codziennej praktyce zawodowej. Zarząd Województwa (we współpracy z przedstawicielami pracodawców i podmiotów działających w dziedzinie badań i rozwoju) będzie odpowiedzialny za przygotowanie wstępnej listy populacji docelowej, włącznie ze szczegółową charakterystyką potencjalnych małych i średnich przedsiębiorstw, jakie będą uczestniczyć w projekcie (wartość kapitału, obroty, liczba pracowników, kwalifikacje kadry zarządzającej oraz pracowników, typ działalności, stosowane technologie), jak również zakres szkoleń. Kursy szkoleniowe oferowane w ramach projektu będą obejmowały: zarządzanie i organizację; stosowanie nowoczesnych technologii (prace w zakresie badań i rozwoju); wdrażanie innowacji; zarządzanie zasobami ludzkimi; zarządzanie finansami; marketing i promocja; rozwiązywanie konfliktów; zarządzanie zmianami; nowoczesne metody i techniki rozwoju oraz doskonalenie kwalifikacji pracowników; zarządzanie jakością; inne kursy, na jakie istnieje zapotrzebowanie wśród lokalnych przedsiębiorstw – w tym kursy komputerowe i doskonalenie znajomości języków obcych (specjalistyczne kursy językowe, tylko jako element szkolenia zawodowego). Dodatkowo oferowane będą specjalne programy w zakresie: zarządzania i marketingu w turystyce, (dla MŚP działających w tym sektorze), wprowadzania innowacji i transferów technologicznych dla ośrodków technologicznych, wdrażania nowoczesnych technik, szkoleń i poradnictwa dla MŚP oferujących szkolenia i usługi w zakresie poradnictwa dotyczącego przedsiębiorczości. 

Zadania wdrażane w ramach tego projektu obejmować będą: opracowanie programów szkoleń i poradnictwa; przygotowanie bazy szkoleniowej; selekcję uczestników szkoleń; przygotowanie materiałów szkoleniowych i informacyjnych; świadczenie usług związanych ze szkoleniami i poradnictwem; ocenę i monitoring, raport końcowy na temat przeprowadzonych szkoleń. 

Dla małych i średnich przedsiębiorstw zamierzających stosować nowe metody w dziedzinie zarządzania i nowoczesnych technologii przewidziano usługi konsultacyjne i indywidualne poradnictwo.

Podprojekt ten będzie ściśle skoordynowany z innymi projektami, wdrażanymi w ramach Wojewódzkiego Programu Operacyjnego (w szczególności z programem grantów dla MŚP). 

Wszystkie usługi świadczone bezpośrednio na rzecz MŚP będą spełniały normy usług w zakresie doradztwa, informacji, szkoleń i finansów Krajowego Systemu Usług dla MSP. 

3.1.4.2 PHARE 2001

W roku 2000 zbierane były, na przełomie sierpnia i września, projekty do PHARE 2001. Tym razem powiększono liczbę województw objętych programem do ośmiu. W związku z tym swoje projekty składały te same województwa co w PHARE 2000 oraz trzy nowe:

· Kujawsko-pomorskie

· Łódzkie

· Świętokrzyskie

W drodze trwających pół roku negocjacji udało się jednak wynegocjować udział wszystkich województw w programie spójności gospodarczo-społecznej. Komisja Europejska przychyliła się do takiego rozwiązania, w którym:

· Podane wyżej 8 województw będzie realizowało „pełen program” – inwestycje w infrastrukturę + wsparcie dla małych i średnich przedsiębiorstw + wsparcie rozwoju zasobów ludzkich

· Pozostałe województwa będą realizowały „program okrojony” - wsparcie dla małych i średnich przedsiębiorstw + wsparcie rozwoju zasobów ludzkich

20 grudnia 2001 roku podpisano memorand afinansowe, które kończą proces planowania pomocy w ramach Phare 2001. Realizacja tych projektów rozpocznie się w połowie 2002 roku i tak samo jak w poprzednim wypadku potrwa 2 lata.

Województwo Kujawsko-Pomorskie

Rozwój infrastruktury drogowej ważnej dla regionu

· Południowe obwodnica  Torunia

· Budowa ul. Królowej Jadwigi we Włocławku

Wspieranie transferu innowacji i technologii

· Budowa centrum technologicznego w Toruniu

Wspieranie edukacji i rozwoju zasobów ludzkich

· Rozwój zasobów ludzkich

Wspieranie rejonów wymagających aktywacji i zagrożonych marginalizacją

· Ochrona wód jeziora Gopło



Województwo Lubelskie

Rozwój infrastruktury o znaczeniu lokalnym

· Budowa  obwodnicy„Pierścień Hetmana” w Zamościu

· Rozwój infrastruktury technicznej w parku przemysłowym w Chełmie

· Rozwój strefy ekonomicznej Biała Podlaska

· Modernizacja  północnego odcinka drogi S-19 prowadzącego do obwodnicy Lublina

Rozwój zasobów ludzkich i regionalnego rynku pracy

· Rozwój zasobów ludzkich



Województwo Łódzkie

Rozwój infrastruktury koniecznej dla poprawy warunków dla wzrostu aktywności gospodarczej

· Podniesienie poziomu infrastruktury drogowej w rejonie Łódzkim 

· Wykorzystanie wód geotermalnych dla wsparcia rozwoju turystyki w regionie

· Konstrukcja obwodnicy Piotrkowa Trybunalskiego 

Rozwój zasobów ludzkich

· Rozwój zasobów ludzkich



Województwo Podkarpackie

Rozwój zasobów ludzkich

· Rozwój zasobów ludzkich

Wsparcie wewnętrznego potencjału regionu

· Rekonstrukcja drogi wojewódzkiej nr nr 988 Babice – Warzyce

· Wzmocnienie turystyki i ochrony środowiska w rejonie Jasła

· Podnoszenie atrakcyjności turystycznej w rejonie Kolbuszowej

· Tworzenie korzystnych warunków dla rozwoju przedsiębiorczości poprzez inwestycje w ochronę  środowiska w Jarosławiu

· Ochrona środowiska w rejonie Krosna



Województwo Podlaskie

Rozwój infrastruktury podnoszącej atrakcyjność inwestycyjną województwa

· System drogowy w rejonie tunelu w Białymstoku

· Modernizacja drogi krajowej nr 61

· Wodociągi i kanalizacja w Łomży i sąsiednich gminach

Rozwój zasobów ludzkich

· Rozwój zasobów ludzkich



Województwo Śląskie

Rozwój zasobów ludzkich

· Rozwój zasobów ludzkich na Śląsku

Restrukturyzacja obszarów przemysłowych – zmiana w tradycyjnych sektorach gospodarki i wsparcie dla tworzenia alternatywnych form aktywności gospodarczej

· Modelowa transformacja zdegradowanego obszaru poprzemysłowego w strefę aktywności społeczno-gospodarczej 

Wsparcie wewnętrznych źródeł rozwoju regionu

· Rozwój infrastruktury transportowej w województwie

· Budowa  Centrum Przedsiębiorczości  „Śląski Zamek Sztuki i Przedsiębiorczości” 



Województwo Świętokrzyskie

Rozwój warunków dla aktywności gospodarczej mieszkańców

· Rozwój zasobów ludzkich

Polepszenie infrastruktury technicznej dla MSP wykorzystując lokalne uwarunkowania

· Aktywizacja ekonomiczna terenów górskich w strefie Świętokrzyskiego Parku Narodowego

· Kanał ściekowy w Busko-Zdrój

· Budowa kolektora ściekowego  dla Sandomierza

· Budowa oczyszczalni ścieków dla regionu Ponidzia



Województwo Warmińsko-Mazurskie

Poprawa infrastruktury drogowej  dla aktywności gospodarczej

· Odbudowa  węzła Elbląg – wschód

· Budowa obwodnicy w Ełku

· modernizacja  i budowa drogi nr 16 w Olsztynie

Rozwój zasobów ludzkich

· Warmińsko-Mazurskie - Rozwój zasobów ludzkich

Źródło: Departament Koordynacji i Monitorowania Pomocy Zagranicznej, UKIE

Zgodnie ze schematem, który przedstawiliśmy, w pozostałych województwach realizowane są jedynie projekty w zakresie rozwoju zasobów ludzkich i wsparcia małych i średnich przedsiębiorstw. Pomoc na rzecz rozwoju zasobów ludzkich, która może najbardziej interesować samorządy została nieco szerzej opisana poniżej.

Rozwój Zasobów Ludzkich

Działania w ramach tego komponentu Phare Spójność gospodarcza – społeczna dzielą się na horyzontalne i regionalne. Pierwsze polegają na wzmocnieniu Krajowego Urzędu Pracy i Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej pod kątem realizacji Narodowej Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobów Ludzkich  2000-2006. Pomoc UE będzie polegała na sfinansowaniu pobytu 35 specjalistów z tego zakresu. Zajmą się oni pomocą techniczną dla obu instytucji oraz szkoleniami dla administracji centralnej, regionalnej i powiatowej oraz organizacji pozarządowych. Ponadto dofinansowanych (60% środków) zostanie około 50 powiatowych projektów w zakresie usług dla około 5000 młodych osób szukających pracy. Przewiduje się ogólny budżet (Phare + wkład Polski) tych działań w wysokości ponad 7 mln €.

W ramach działań regionalnych przewiduje się realizację 16 oddzielnych kontraktów oraz jeden dodatkowy dla województwa łódzkiego. Kontrakty są zróżnicowane pod kątem specyfiki odbiorców w poszczególnych województwach. Opierają się one na następujących komponentach:

· Komponent 1 – Aktywny rynek pracy

· Usługi szkoleniowe,

· Doradztwo,

· Pomoc w pośrednictwie pracy.

· Komponent 2 – Promocja przedsiębiorczości

·  Szkolenia podstawowe,

· Instruktaż (coaching).

· Komponent 3 – szkolenia dla małych i średnich przedsiębiorstw

· Szkolenia dla pracowników i kadry zarządzającej małych i średnich przedsiębiorstw

· System rotacji miejsc pracy (tylko województwo łódzkie)

· Komponent 4 – pomoc w rozwoju lokalnego partnerstwa na rzecz zatrudnienia,

· Szkolenia dla samorządów lokalnych i partnerów społecznych,

· Usługi doradcze dla partnerów społecznych,

· Szkolenia i doradztwo dla szkół,

· Dotacje na wdrożenie paktów.

Instytucjami zaangażowanymi w realizację poszczególnych komponentów będą:

· Dla komponentów 1,2,3:

· Organizacje pozarządowe non-profit (szkolenia zawodowe oraz usługi pośrednictwa pracy),

· Instytucje szkoleniowe,

· Centra rozwoju przedsiębiorczości – non-profit,

· Szkoły zawodowe, szkoły wyższe, instytucje badawczo – rozwojowe.

· Dla komponentu 4

· Instytucje konsultacyjno-badawcze,

· Organizacje pozarządowe non-profit (szkolenia zawodowe oraz usługi pośrednictwa pracy),

· Centra rozwoju przedsiębiorczości – non-profit,

· Szkoły zawodowe, szkoły wyższe, instytucje badawczo – rozwojowe,

· Partnerzy społeczni oraz izby handlowe

Komponenty regionalne mają budżet (wkład Polski + Phare) zróżnicowany w zależności od województwa (kwoty w przybliżeniu):

1. Kujawsko-pomorskie – 2,5 mln €

2. Śląskie – 3 mln €

3. Świętokrzyskie – 2,5 mln €

4. Warmińsko-mazurskie – 2,9 mln €

5. Podlaskie – 2,4 mln €

6. Lubelskie – 2,45 mln €

7. Podkarpackie – 2,4 mln €

8. Łódzkie (dwa kontrakty) – 3,7 mln €

9. Zachodniopomorskie – 1,7 mln €

10. Pomorskie – 1,7 mln €

11. Dolnośląskie – 2 mln €

12. Opolskie – 1,4 mln €

13. Małopolskie – 2 mln €

14. Mazowieckie – 2,1 mln €

15. Wielkopolskie – 1,9 mln €

16. Lubuskie – 1,5 mln €

Informacje na temat projektów rozwoju zasobów ludzkich należy zasięgać w Wojewódzkich Urzędach Pracy, które merytorycznie nadzorują ten komponent na poziomie województwa. 

Samorządy mogą również pośredniczyć w przekazywaniu informacji do małych i średnich przedsiębiorstw w zakresie korzystania z dotacji UE w regionie. Zainteresowanych przedsiębiorców należy odesłać do właściwej Regionalnej Instytucji Finansowej (adresy poniżej).

REGIONALNE INSTYTUCJE FINANSUJĄCE

Województwo dolnośląskie

Wrocławska Agencja Rozwoju Regionalnego 

Pl. Solny 16 

50-062 Wrocław 

tel. +48 71 344 58 41 

fax: +48 71 372 36 85 

e-mail:warr@warr.wro.pl

Województwo wielkopolskie

Agencja Rozwoju Regionalnego w Koninie 

Al. 1 Maja 13

62-510 Konin 

tel. +48 63 245 30 90 

fax: +48 63 245 30 95 

e-mail:arr_konin@gapp.pl

Województwo warmińsko-mazurskie

Warmińsko-Mazurska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. 

Ul. Kajki 10/12 

10-546 Olsztyn 

tel. +48 89 53 49 010 

fax: +48 58 53 49 200 

e-mail:wmarr@wmarr.olsztyn.pl

Województwo świętokrzyskie

Staropolska Izba Przemysłowo-Handlowa w Kielcach 

Ul.H. Sienkiewicza 53 

25-002 Kielce 

tel. +48 41 344 43 92 

e-mail:biuro@siph.com.pl

Województwo pomorskie

Agencja Rozwoju Pomorza 

Ul.Piwna 36/39 

80-831 Gdańsk 

tel. +48 58 323 31 00 

fax: +48 58 301 13 41 

e-mail:sekretariat@arpg.gda.pl

Województwo podlaskie

Podlaska Fundacja Rozwoju Regionalnego 

Ul.Starobojarska 15

15-073 Białystok 

tel. +48 85 732 80 61 

fax: +48 85 732 43 21 

e-mail:fundacja@pfrr.bialystok.pl




Województwo podkarpackie

Mielecka Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. 

Ul.Chopina 18 

39-300 Mielec 

tel. +48 17 583 67 91 

fax: +48 17 788 76 64 

e-mail:marr@ptc.pl

Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. 

Ul.Szopena 51 

35-959 Rzeszów 

tel. +48 17 852 06 00 

fax: +48 17 852 06 11 

e-mail:rarr@telbank.pl

Województwo opolskie

Ośrodek Wspierania Przedsiębiorczości w Opolu 

Ul. Damrota 4 

45-069 Opole 

tel. +48 77 456 56 00 

fax: +48 77 456 56 00 

e-mail:spp_owp@poczta.onet.pl

Województwo mazowieckie

Fundacja Małych i Średnich Przedsiębiorstw 

Ul.Smocza 27 

01-048 Warszawa 

tel. +48 22 838 03 51 

fax: +48 22 838 02 61 

e-mail:izbarimp@fund.org.pl

Województwo małopolskie

Małopolska Agencja Rozwoju Regionalnego 

Ul.Kordylewskiego 11

31-542 Krakow 

tel. +48 12 411 46 03 

fax: +48 12 412 43 79

e-mail:arrk@bci.pl

Województwo lubelskie

Lubelska Fundacja Rozwoju 

Ul. Rynek 7 

20-111 Lublin 

tel. +48 82 743 65 43 

fax: +48 82 743 73 26 

e-mail:fundacja@lfr.lublin.pl




Województwo łódzkie

Łódzka Agencja Rozwoju Regionalnego 

Ul.Tuwima 22/26

90-002 Łódź 

tel. +48 42 632 18 92 

fax: +48 91 633 07 63

e-mail:larr@mazurek.man.lodz.pl

Województwo lubuskie

Zielonogórska Agencja Rozwoju Regionalnego 

Ul. Chopina 14 

65-001 Zielona Gora 

tel. +48 68 327 05 04 

fax: +48 68 325 38 88 

e-mail:agencja@region.zgora.pl

Województwo zachodniopomorskie

Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego w Szczecinie

Ul. Stoisława 2

70-223 Szczecin 

tel. +48 91 488 24 68 

fax: +48 91 488 26 26

e-mail:cwb@zarr.com.pl

Województwo kujawsko-pomorskie

Toruńska Agencja Rozwoju Regionalnego 

Ul. Kopernika 4

87-100 Toruń 

tel. +48 56 621 04 21 

fax: +48 56 622 28 99 

e-mail:tarr@gapp.pl

Województwo śląskie

Górnośląska Agencja Rozwoju Regionalnego 

Ul. Wita Stwosza 14 

40-042 Katowice 

tel. +48 32 201 40 56 

fax: +48 32 257 95 29 

e-mail:garr@garr.com.pl

Rozpoczęcie realizacji w/w projektów (małe i średnie przedsiębiorstwa oraz rozwój zasobów ludzkich) nastąpi najprawdopodobniej II kwartału 2002.

3.1.4.3 PHARE 2002/2003

Po raz pierwszy w historii Phare Komisja Europejska zaproponowała planowanie tego programu w perspektywie dwuletniej (dotychczas obowiązywało planowanie roczne). Planowanie programu Phare 2002-03 rozpoczęło się w lipcu 2001 roku. Komisja Europejska zasugerowała jednak, aby projekty w ramach komponentu Spójność Gospodarczo-Społeczna zostały opracowane w oparciu o Narodowy Plan Rozwoju. Dokument ten jest obecnie opracowywany przez Ministerstwo Gospodarki. W międzyczasie opracowano Wstępny Narodowy Plan Rozwoju 2002-2003
 na bazie dokumentu opracowanego na lata 2000-2002. Planowanie Phare 2002-2003 odbędzie się ostatecznie na bazie tego dokumentu. Zakłada on realizację projektów inwestycyjnych we wszystkich województwach, odpowiednio w Phare 2002 – 13 województw (bez śląskiego, mazowieckiego, wielkopolskiego) oraz w Phare 2003 we wszystkich województwach. Planowanie Phare 2002 na poziomie regionalnym jest już zakończone – propozycje projektów zbierane były w styczniu 2002 roku. Prawdopodobnie w połowie roku 2002 nastąpi zbieranie projektów od samorządów do Phare 2003. Zainteresowane samorządy powinny być obecnie w stałym kontakcie z właściwym urzędem marszałkowskim.

3.1.5 Program Współpracy Przygranicznej – PHARE CBC

Jest on stworzony na wzór unijnego programu INTERREG III
, o którym piszemy poniżej. Jego zadaniem jest wspieranie rozwoju gospodarczego na terenach przygranicznych oraz wyrównywanie różnic pomiędzy regionami oddzielonymi granicami. Program ten dotyczy jedynie regionów przygranicznych przylegających do granic:

· Polsko-niemieckiej

· Polsko-czeskiej

· Polsko-słowackiej

· Polska – region Morza Bałtyckiego
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Zasięg programu to dwa pasy powiatów bezpośrednio przylegające do wymienionych granic a w niektórych przypadkach całe województwa – pomorskie, warmińsko-mazurskie, podlaskie. Budżet całego programu ocenia się na około 56 mln € rocznie. Ponadto jest jeszcze realizowany, zaznaczony na mapie
 obok, Zintegrowany Program na Polską Granicę Wschodnią, który zakłada wzmocnienie służb ochrony granicy w celu jej uszczelnienia. Nie dotyczy on jednak wsparcia samorządów.

Istnieją dwa możliwe dla samorządów rodzaje wsparcia:

· Projekty infrastrukturalne (transport i ochrona środowiska)

· Małe projekty euroregionalne

3.1.5.1 Projekty infrastrukturalne

Mogą one być składane przez samorządy lokalne i powiatowe do władz samorządowych danego województwa. W drodze uzgodnień opracowuje się listę takich projektów, która jest następnie konsultowana z partnerami z drugiej strony granicy. Projekty mogą dotyczyć infrastruktury transportowej lub ochrony środowiska (np. wysypiska śmieci i oczyszczalnie ścieków). Projekt składany do tego programu powinien wywierać efekt transgraniczny (tzn. przynosić korzyści po obu stronach granicy – np. usprawnienie komunikacji pomiędzy sąsiadami poprzez modernizację przejścia granicznego). Powinien on być w pełni gotowy do realizacji a wkład własny samorządu w jego realizację powinien być nie mniejszy niż 25%. Powinien się on również znajdować na opisanym powyżej terenie. Nie może on mieć charakteru komercyjnego. Do jego zaakceptowania konieczne jest poparcie władz rządowych i samorządowych po obu stronach granicy (w drodze dalszych konsultacji).

3.1.5.2 Małe projekty euroregionalne 
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Jest to oddzielna pula środków na działania „nieinwestycyjne”, których celem jest zacieśnianie więzi pomiędzy regionami po obu stronach granicy. Środki te są zarządzane bezpośrednio przez właściwe euroregiony objęte programem
. Działania, które są finansowane w ramach programu to przeróżne konferencje, szkolenia, publikacje, wymiana kulturalna oraz wspólne imprezy kulturalne, oświatowe i sportowe. Są one najczęściej inicjatywą samego euroregionu. Jako przykłady typowych projektów euroregionalnych można wymienić takie wydarzenia jak : 14 Międzynarodowy Festiwal Teatrów Ulicznych, II Sympozjum Historyczne (wydawnictwo poseminaryjne), Trójstronne spotkanie chórów dziecięco-młodzieżowych Euroregionu Nysa, Międzynarodowe Zawody Pływackie o Puchar Prezydenta Gorzowa Wielkopolskiego, czy też Renowacja zabytkowego pałacu w Dąbroszynie
.

Obecnie (grudzień 2001) przygotowywana jest dokumentacja do rozpisania konkursu na małe projekty. Oznacza to, że prawdopodobnie wraz z początkiem 2002 roku Euroregiony na wymienionych powyżej granicach będą zbierały propozycje do wsparcia.

3.1.5.3 Wykaz Euroregionów:

Euroregion
Instytucja po stronie polskiej
Adres, telefon, fax

Bałtyk
Stowarzyszenie Gmin RP Euroregionu Bałtyk
Ul. Św. Ducha 19

82-300 Elbląg

tel./fax 0-55 235-55-99

Bug
Związek Transgraniczny Euroregion Bug
Pl. Niepodległości 1

22-100 Chełm

0-82 56-30-654

tel./fax 56-30-204

Glacensis
Stowarzyszenie Gmin Ziemi Kłodzkiej
Pl. B. Chrobrego 1

57-300 Kłodzko

tel. 0-74 672-44-15

fax 674-062

Karpacki
Związek Międzyregionalny Euroregion Karpacki
Ul. Prochownia 4

38-400 Krosno

tel. 0-13 43-64-911

fax 43-64-928

Niemen
Stowarzyszenie Gmin Euroregionu Niemen
Ul. Noniewicza 10

16-400 Suwałki

tel./fax 0-87 565-02-70

Nysa
Stowarzyszenie Gmin Polskich Euroregionu Nysa
Ul. 1 Maja 57

58-500 Jelenia Góra

tel. 0-75 767-64-72

fax 752-20-45

Pomerania
Komunalny Związek Celowy Gmin Pomorza Zachodniego "Pomerania"
Ul. Wojska Polskiego 164

71-335 Szczecin

tel. 0-91 486-08-23

fax 486-08-25

Pradziad

Ul. Kolejowa 15

48-330 Nysa

tel. 0-77 435-50-30

fax 433-27-05

Pro Europa Viadrina
Stowarzyszenie Gmin Polskich Euroregionu PEV
Ul. Kazimierza Wielkiego 1

64-400 Gorzów Wlkp.

Tel./fax 0-95 735-84-61

Silesia

Ul. Batorego 6

47-400 Racibórz

tel. 0-32 415-26-12

fax 419-07-97

Sprewa - Nysa - Bóbr
Stowarzyszenie Gmin Polskich Euroregion Sprewa - Nysa - Bóbr
Ul. Piastowska 18

66-620 Gubin

tel./fax 0-95 735-84-61

Śląsk Cieszyński
Związek Komunalny Ziemi Cieszyńskiej
Rynek 12

43-400 Cieszyn

tel./fax 0-33 852-20-608

Tatry
Związek Transgraniczny Euroregion Tatry
Al. Tysiąclecia 37

34-400 Nowy targ

tel./fax 0-18 26-699-81

3.1.6 Small Project Facility (Granty Przedstawicielstwa Komisji Europejskiej)

Jest to program inicjowany przez Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej w Polsce mający na celu wspieranie projektów, które: 

· pogłębiają wiedzę o integracji europejskiej w społeczeństwie polskim;

· mają bezpośredni wkład w przygotowaniach do integracji Polski z UE;

· przybliżają problematykę Unii Europejskiej w Polsce.   

Dofinansowanie jednego projektu nie może przekroczyć 50.000 EUR i może pokryć do 50% wszystkich kosztów projektu. 

W przypadku uczestnictwa przedstawicieli krajów objętych programem PHARE w przedsięwzięciach takich jak: konferencje seminaria czy warsztaty (dotyczy to przede wszystkim kosztów podróży, zakwaterowania itp.) możliwe jest dofinansowanie do 80 % kosztów.

Dotacje nie mogą być wykorzystane w celu pokrycia kosztów podróży i zakwaterowania obywateli UE.

3.1.6.1 Termin składania projektów

W 2001 roku termin składania projektów minął 16 lipca. Należy się spodziewać, że w roku 2002 będzie ogłoszony podobny termin. Szczegóły będą znane wiosną 2002. Konkurs jest ogłaszany na stronach Przedstawicielstwa Komisji Europejskiej – http://www.europa.delpol.pl/links (należy wybrać opcję OTWARTE/DOTACJE - informacja w języku angielskim).

3.1.6.2 Z programu korzystać mogą następujące organizacje:

1. fundacje, stowarzyszenia oraz  inne instytucje non-profit

2. jednostki samorządu lokalnego i regionalnego 

3. instytucje kształcenia wyższego, centra badań i rozwoju oraz ich komórki (centra studiów i badań europejskich, centra dokumentacji europejskiej)

4. specjalistyczne instytucje szkoleniowe, centra metodyczne

5. organizacje branżowe i pracownicze w tym związki zawodowe

6. szkoły podstawowe i średnie

7. w wyjątkowych wypadkach inne organizacje, jeśli ich projekty mają związek z założeniami programu

Z programu nie mogą korzystać organizacje nastawione na zysk.

Działania, które mogą być wspierane przez program to: przedsięwzięcia proeuropejskie, kulturalne, sportowe, wzmacniające społeczeństwo obywatelskie zgodne z założeniami programu, a w szczególności:

· konferencje

· seminaria

· warsztaty

· publikacje (broszury, przewodniki, książki) 

· studia i badania

· inicjatywy edukacyjne (konkursy i seminaria)

· przedsięwzięcia kulturalne (wystawy i festiwale etc.)

· wydarzenia sportowe

Koszty konsumpcji i inne koszty bieżące związane z tymi projektami mogą być włączone w budżet.

Nie mogą być dofinansowywane: 

· projekty, które zostały już ukończone i wymagają zwrotu zaciągniętych zobowiązań;

· zagraniczne wizyty studyjne i szerzej rozumiane projekty realizowane w większej części poza granicami Polski;

· projekty indywidualnych osób, ubiegających się o zwrot kosztów podróży czy studiów;

· projekty związane z inwestycjami budowlanymi;

· działania komercyjne. 

Fundusze programu nie mogą być wykorzystane jako:

· długoterminowe koszty operacyjne

· pożyczki

· koszty związane z inwestowaniem

· zakup ziemi / nieruchomości

· stałe koszty inwestycyjne

· zabezpieczenia (straty, możliwe przyszłe obciążenia finansowe)

· posiadane długi

· płacone odsetki

· koszty związane z wymianą waluty(dofinansowanie możliwe jest tylko w wyjątkowych przypadkach)

· nieuzasadnione wydatki.

Projekty powinny być prezentowane w języku angielskim lub w wyjątkowych przypadkach w języku francuskim.

4 Program SAPARD (Michał Olszewski)
Program ten ma za zadanie wesprzeć modernizację rolnictwa i rozwój obszarów wiejskich. Ma ułatwić przyjęcie dorobku prawnego Wspólnot (acquis communautaire) oraz  wesprzeć najważniejsze przemiany w krajach Europy Środkowo – Wschodniej starających się o członkostwo w Unii Europejskiej. 

Program SAPARD głównie kierowany jest do gmin – poziom lokalny. Finansuje on raczej małe projekty (w porównaniu do programu Phare i ISPA). Należy jednak pamiętać, że ze względu na swój charakter dotyczy to jedynie obszarów wiejskich. 

Program SAPARD znacznie różni się od ISPA czy Phare. W przeciwieństwie do tych dwóch konkretne projekty są zatwierdzane na poziomie krajowym. Przekazanie takich zadań polskiej administracji wymagało oczywiście przygotowania odpowiednich instytucji wdrażających i kontrolnych oraz dokumentów, które umożliwią realizację programu. Najważniejszym dokumentem  jest program operacyjny SAPARD (dokument ten można ściągnąć ze strony CIE/UKIE – http://www.cie.gov.pl/fundusze lub Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi – http://www.minrol.gov.pl ). To on determinuje sposób realizacji programu w Polsce, wskazuje kto może być beneficjentem oraz na co można przeznaczać środki. Dokument ten powstawał przez kilka miesięcy w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi w oparciu o konsultacje z regionami i ostatecznie 13 września 2000 roku został on zatwierdzony przez Komisję Europejską.

Obecnie dokonywana jest kontrola Komisji Europejskiej, której celem jest sprawdzenie zdolności operacyjnych Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, która ma w przyszłości zajmować się wdrażaniem programu SAPARD w Polsce. Uruchomienie programu przewiduje się na połowę 2002 roku.

Samorządy powiatowe mogą brać udział w programie poprzez składanie swoich projektów w następujących dziedzinach:

· DROGI GMINNE I POWIATOWE NA OBSZARACH WIEJSKICH

· MARKETING I PROMOCJA RÓŻNICOWANIA DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ NA OBSZARACH WIEJSKICH

· SZKOLENIA ZAWODOWE

4.1.1 DROGI GMINNE I POWIATOWE NA OBSZARACH WIEJSKICH

4.1.1.1 
Cele szczegółowe 

· poprawa lokalnej sieci komunikacyjnej. 

4.1.1.2 Zakres dotacji dla Schematu 3.4.

Dotacje będą przyznawane na inwestycje związane z modernizacją, budową dróg gminnych 

i powiatowych na obszarach wiejskich, w tym dróg dojazdowych do gruntów rolnych. Koszty dokumentacji technicznej są objęte finansowaniem.

Nie będzie możliwe finansowanie wydatków związanych z bieżącym utrzymaniem drogi.

4.1.1.3 Poziom pomocy

Górna wysokość dotacji dla gmin i powiatów – 100 tys. euro na inwestycję.

Wysokość dotacji będzie zgodna z ograniczeniami ustalonymi przez Rozporządzenie Rady (WE) nr 1268/99, a także zgodna z ustawowo określonymi limitami dla środków budżetowych przeznaczonych na dotowanie inwestycji realizowanych przez jednostki samorządu terytorialnego i będzie wynosiła do 50% kwalifikowanych kosztów inwestycji, przy możliwości podwyższenia dotacji do 75%, zgodnie z obowiązującym w tym zakresie polskim prawem. Niższy poziom współfinansowania w stosunku do limitów wynikających 

z prawodawstwa polskiego i Rozporządzenia Rady (WE) nr 1268/99 zależeć będzie od zapotrzebowania wykazanego przez beneficjenta.

Przy inwestycjach z zakresu dróg dojazdowych do gruntów rolnych, wymagany będzie wkład własny rolników, których grunty rolne uzyskają połączenie z siecią dróg publicznych. Wkład własny środków prywatnych rolników wynosi od 10% do 50% całkowitych kwalifikowanych kosztów realizacji projektu. Rada Gminy w drodze uchwały określi wysokość procentową wkładu własnego, jednakową dla wszystkich właścicieli gruntów rolnych.

4.1.1.4 Warunki uzyskiwania dotacji

· przedstawienie dokumentacji technicznej wraz z pozwoleniami  wymaganymi przez polskie prawo oraz szacunkową wyceną danego projektu;

· wielkość inwestycji dostosowana do bieżących potrzeb z zabezpieczeniem możliwości rozbudowy;

· wykazanie możliwości finansowania kosztów eksploatacyjnych po zakończeniu inwestycji;

· utrzymanie integralności sieci dróg;

· dotacją może być objęty odcinek drogi nie krótszy niż 500 m, której szerokość jezdni nie będzie większa niż 6 m;

· w przypadku dróg dojazdowych do gruntów rolnych - minimalnie 4 gospodarstwa, do których prowadzi droga.

4.1.1.5 Kryteria wyboru projektów

4.1.1.5.1 Kryteria podstawowe:

· lokalizacja inwestycji w gminie mniej zamożnej - preferowane będą gminy o niskich dochodach gminy w przeliczeniu na mieszkańca;

· stopień finansowania inwestycji z funduszy zgromadzonych przez beneficjenta - preferowany będzie jak najwyższy stopień finansowania z  funduszy beneficjenta (fundusze własne, dofinansowanie ze środków budżetowych i pozabudżetowych, fundusze uzyskane na zasadach komercyjnych);

· duży wpływ inwestycji na rozwój gospodarczy i tworzenie miejsc pracy;

· wysoki przewidywany wzrost przewozów na drodze po zakończeniu inwestycji;

· zgodność inwestycji ze strategią rozwoju województwa.

4.1.1.5.2 Kryteria dodatkowe:

· sytuacja demograficzna w gminach ubiegających się o pomoc – preferowane będą gminy, w których nastąpił znaczny przyrost ludności w latach 1989-1999;

· duże korzyści skali inwestycji – przeznaczone dla wielu odbiorców;

· wskaźnik bezrobocia – preferowane będą gminy o dużym bezrobociu, szczególnie te zagrożone bezrobociem strukturalnym;

· wpływ planowanych inwestycji na uatrakcyjnianie obszaru objętego projektem;

· uwzględnienie lokalnych potrzeb związanych z poprawą struktury gospodarstw i rozłogu pól (scalanie gruntów), tak aby drogi utwardzone nie były w przyszłości przeszkodą w tych działaniach.

4.1.2 MARKETING I PROMOCJA RÓŻNICOWANIA DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ NA OBSZARACH WIEJSKICH

4.1.2.1 Cele szczegółowe 

· rozwój inicjatyw zespołowych na rzecz marketingu przedsięwzięć różnicowania działalności gospodarczej na obszarach wiejskich poprzez wsparcie dla badań marketingowych, promocji lokalnych produktów, udziału w targach oraz publikowania materiałów promocyjnych, i inne.

4.1.2.2 
Zakres działań 

(a) badania marketingowe / inwentaryzacja zasobów; 

(b) materiały promocyjne (broszury, ulotki, logo, tablice informacyjne, inne);

(c) dofinansowanie udziału w targach;

(d) standaryzacja produktów lokalnych lub produktów wysokiej jakości; 

(e) tworzenie baz danych;

(f) kampanie promujące produkty lokalne lub produkty wysokiej jakości;

(g) wymiana doświadczeń w kraju i rozwijanie współpracy z partnerami zagranicznymi;

(h) inne działania promocyjne i marketingowe.

4.1.2.3 Beneficjenci

· formalnie zarejestrowane organizacje pozarządowe, organizacje i związki rolników,  jednostki samorządu terytorialnego, jednostki samorządu gospodarczego, instytucje doradztwa rozwoju rolnictwa i obszarów wiejskich 

4.1.2.4 Wysokość dotacji 

Wysokość dotacji wynosić będzie 50% całkowitych kosztów kwalifikowanych, nie więcej niż 100 000 Euro.

4.1.2.5 Warunki przyznania dotacji 

Każdy projekt powinien zawierać plan przedsięwzięcia, w tym mierzalne cele marketingowe i wskaźniki fizyczne. Każdy beneficjent będzie musiał złożyć standardowy opis projektu.

4.1.2.6 Kryteria wyboru projektów

· powiązanie z istniejącymi lub planowanymi inwestycjami, powiązanie z odpowiednimi programami szkoleniowymi;

· zgodność ze strategią rozwoju województwa.

4.1.3 SZKOLENIA ZAWODOWE

4.1.3.1 Cele szczegółowe

· zwiększenie umiejętności i wiedzy rolników podejmujących dodatkową działalność gospodarczą poza konwencjonalnym rolnictwem;

· zwiększenie umiejętności i wiedzy rolników prowadzących rentowne gospodarstwo rolnicze, leśne lub rybne.

4.1.3.2 Zakres działań

· działania szkoleniowe  w zakresie: przedsiębiorczość, finanse, marketing, podstawy księgowości, technologie i techniki poza konwencjonalnym rolnictwem oraz  związane z nimi dziedziny;

· działania szkoleniowe w zakresie przygotowania rolników do jakościowej reorientacji produkcji, stosowania praktyk produkcji zgodnych z zasadami utrzymania i poprawy stanu krajobrazu, ochrony środowiska, standardami higieny i warunków bytowania zwierząt oraz do nabycia umiejętności potrzebnych im do zarządzania rentownym gospodarstwem rolnym (zarządzanie, poprawa efektywności, marketing, księgowość, itd.).

Szkolenia będące częścią regularnego programu edukacji na poziomie podstawowym, średnim i wyższym, oraz częścią szkoleń zawodowych nie mogą być objęte wsparciem.

4.1.3.3 Beneficjenci

Końcowymi beneficjentami są:

· ośrodki i centra doradztwa rolniczego;

· instytucje i centra rozwoju przedsiębiorczości typu non-profit;

· wyspecjalizowane instytucje szkoleniowe, w tym szkoły rolnicze, szkoły zawodowe;

· szkoły wyższe i jednostki badawczo – rozwojowe oraz placówki im podległe;

· izby rolnicze;

· władze samorządowe na szczeblu gminy, powiatu, oraz województwa;

· stowarzyszenia i organizacje rolnicze;

· grupy producentów i stowarzyszenia grup producentów;

· prywatne firmy i konsorcja szkoleniowe.

Ostatecznymi beneficjentami są:

· rolnicy i inne osoby zaangażowane w działalność rolniczą i leśną oraz rolnicy, którzy będą zmieniali  charakter  swojej działalności z typowo rolniczej na inne kierunki przedsiębiorczości  .

4.1.3.4 Wysokość pomocy

Wysokość pomocy publicznej wspierającej projekty szkoleniowe wyniesie 100 % kosztów kwalifikowanych.

4.1.3.5 Wdrażanie

Działanie to będzie wdrażane przez Agencję SAPARD. Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi określi zasady delegowania funkcji technicznej oceny wniosków do instytucji specjalistycznych. 

Działanie to będzie wdrażane w dwojaki sposób: 

Procedura (a) – szkolenia horyzontalne

Procedura ta będzie stosowana w przypadku szkoleń o charakterze horyzontalnym. Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi określi liczbę, zakres oraz maksymalną wartość kosztów kwalifikowanych szkoleń horyzontalnych w oparciu o rekomendacje Krajowego Komitetu Sterującego. Publiczny przetarg będzie przeprowadzony przez centralną jednostkę kontraktującą zgodnie z procedurami przetargowymi.

Procedura (b) – szkolenia lokalne i regionalne

Procedura ta będzie stosowana w przypadku projektów szkoleniowych o charakterze lokalnym i regionalnym. Projekty będą oceniane w zakresie formalno-prawnym, jak również merytorycznie. Ranking projektów będzie dokonywany w oparciu o szczegółowy arkusz kryteriów.

Regionalny Komitet Sterujący w każdym województwie będzie rekomendował rankingową listę projektów w oparciu o priorytety strategii regionalnych.

4.1.3.6 Kryteria selekcji projektów, procedura (b): 

· uzasadnienie projektu analizą potrzeb szkoleniowych;

· zgodność ze strategią rozwoju regionalnego

· koordynacja z prowadzonymi bądź planowanymi inwestycjami i działaniami marketingowymi.

4.1.4 Terminy składania projektów

Jak na razie nie wiadomo kiedy program SAPARD zostanie uruchomiony. Ważna jest jednak obecnie informacja, że program będzie działał jak „otwarty fundusz”. Oznacza to, że będzie można potencjalnie ciągle składać projekty.

4.1.5 Kontakt

Regionalne oddziały Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa:

4.1.5.1 Dolnośląski

Wrocław, ul. Mińska 38

tel.: (0-71) 358-24-27, 358 24 31, 358 24 32; fax: (071) 358 24 63

adres e-mail : dolnoslaski@arimr.gov.pl 

4.1.5.2 Kujawsko-Pomorski

87-100 Toruń, ul. Domińkańska 9

tel.: (0-56) 652 21 51; fax: (0-56) 652 25 82 

adres e-mail:kujawsko_pomorski@arimr.gov.pl 

4.1.5.3 Lubelski

20-469 Lublin, ul. Budowlana 26

tel.: (0-81) 441 42 95-98; fax: (0-81) 441 42 92 

adres e-mail:lubelski@arimr.gov.pl 

4.1.5.4 Lubuski

66-400 Gorzów Wlkp. ul. 30-stycznia 15a

tel.: (0-95) 722 76 49; fax: (0-95) 722 76 48 

adres e-mail: lubuski@arimr.gov.pl 

4.1.5.5 Łódzki

Łódź, ul. Piotrkowska 288

tel./fax.: (0-42) 252 61 52 

adres e-mail:ludzki@arimr.gov.pl 

4.1.5.6 Małopolski

30-063 Kraków, al. 3 Maja 7

tel.: 634-33-68, 634-35-28, 634-36-69, 634-34-23; fax: (0-12) 634-33-47 

adres e-mail:malopolski@arimr.gov.pl 

4.1.5.7 Mazowiecki

00-515 Warszawa, ul. Żurawia 22

tel.: (0-22) 629-10-72; fax: (0-22) 622-06-67 

adres e-mail: mazowiecki@arimr.gov.pl 

sobocinskimzor@poczta.onet.pl 

bielewskimzor@poczta.onet.pl 

kackimzor@poczta.onet.pl 

duckimzor@poczta.onet.pl 

jargilomzor@poczta.onet.pl 

brzozowskimzor@poczta.onet.pl 

wereszczynskamzor@poczta.onet.pl 

4.1.5.8 Opolski

45-072 Opole, ul. Reymonta 30

tel.: (0-77) 441-87-05, 441-87-00, -10, 441-80-88; fax: (0-77) 441-87-07 

adres e-mail:opolski@arimr.gov.pl 

4.1.5.9 Podkarpacki

Rzeszów, ul. Króla Kazimierza 7

tel./fax: (0-17) 850-08-40 

adres e-mail: podkarpacki@arimr.gov.pl 

4.1.5.10 Podlaski

15-110 Białystok, ul. Kombatantów 7

tel.: (0-85) 654-47-35, 654-47-38, 654-47-41; ; fax: (0-85) 654-47-37 

adres e-mail: podlaski@arimr.gov.pl 

4.1.5.11 Pomorski

80-890 Gdańsk, ul. Heweliusza 11 

tel./fax.:321-71-50, 321-71-51 

adres e-mail: pomorski@arimr.gov.pl 

4.1.5.12 Śląski

Częstochowa, ul. Sobieskiego 7

tel.: (0-34) 324-38-77, 324-38-77, 324-50-31, 324-26-71; fax: 324-94-28, 

adres e-mail:slaski@arimr.gov.pl 

4.1.5.13 Świętokrzyski

25-734 Kielce, ul. Jagielońska 109

tel.: 366 67 85, 366-67-79, 366-67-81; fax: 366-67-80 

adres e-mail:swietokrzyski@arimr.gov.pl 

4.1.5.14 Warmińsko-Mazurski

10-038 Olsztyn, ul. ¦w. Wojciecha 2/11

tel.: (0-89) 535-03-38, 535-10-67, 534-03-48, 535-13-68; fax: 535-02-92 

adres e-mail:warminsko_mazurski@arimr.gov.pl 

4.1.5.15 Wielkopolski

61-725 Poznań, ul. Mielżyńskiego 27/29

tel.: (0-61) 855-73-40, 855-72-86, 855-72-87; fax: (0-61) 855-73-39 

adres e-mail:wielkopolski@arimr.gov.pl 

4.1.5.16 Zachodniopomorski

71-410 Szczecin, ul. Niedziałkowskiego 26a

tel.: (0-91) 422-96-29; fax: (0-91) 422-96-28 

adres e-mail: zachodniopomorski@arimr.gov.pl 

5 Programy wspólnotowe

5.1 SOCRATES II
(Wojciech Tyfel-Łączkowski)
Program edukacyjny SOCRATES II jest inicjatywą Wspólnoty Europejskiej przyjętą do realizacji w latach 1995-1999 (I faza programu) oraz 2000-2006 (II faza programu). Polska i inne kraje stowarzyszone z Unią Europejską brały w nim udział już od roku szkolnego 1996/97 - w ramach działań przygotowawczych. Formalne przystąpienie Polski do programu SOCRATES nastąpiło w marcu 1998 r.

5.1.1 Cele Programu:

Celem Programu jest kreowanie europejskiego wymiaru w nauczaniu, powiększanie kręgu osobistych doświadczeń o wiedzę na temat innych krajów Europy, rozwijanie poczucia jedności w Europie oraz wspomaganie procesów przystosowania się do nowych warunków społecznych i ekonomicznych w perspektywie zjednoczonej Europy.

5.1.2 Kraje uczestniczące w Programie: 

· państwa Członkowskie Unii Europejskiej: Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Luksemburg, Niemcy, Portugalia, Szwecja, Włochy i Wielka Brytania;

· kraje EFTA/EOG: Islandia, Lichtenstein, Norwegia; 

· kraje stowarzyszone z Unią Europejską (na podstawie umów dwustronnych): Bułgaria, Estonia, Litwa, Łotwa, Polska, Republika Czeska, Rumunia, Słowacja, Słowenia i Węgry;

· Malta (Turcja oczekuje na przyjęcie do programu, Cypr w trakcie renegocjacji udziału).

5.1.3 Struktura Programu:

Program Socrates II składa się z ośmiu komponentów (części), zaś komponenty dzielą się na tzw. Akcje. Poszczególne Akcje w danych komponentach mogą mieć charakter scentralizowany (selekcję projektów przeprowadza Komisja Europejska) lub zdecentralizowany (selekcję projektów przeprowadza polska Agencja Narodowa). 

5.1.4 Komponenty Programu:

1.
ARION - ma na celu organizowanie wizyt studyjnych dla przedstawicieli administracji oświatowej różnych szczebli zarządzania, które umożliwiają poznawanie systemów edukacyjnych w innych krajach europejskich.

2.
COMENIUS - przyczynia się do poprawy jakości kształcenia i wzmocnienia europejskiego wymiaru edukacji szkolnej poprzez: wspieranie międzynarodowej współpracy oraz wymiany między szkołami, placówkami kształcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli, a także promowanie nauki języków obcych i wzrost świadomości interkulturowej.

3.
ERASMUS - adresowany jest do szkolnictwa wyższego; ma na celu rozwój współpracy pomiędzy uczelniami oraz promowanie europejskiego wymiaru w szkolnictwie wyższym poprzez: wymianę nauczycieli akademickich, wymianę studentów, współpracę w zakresie programów nauczania, tworzenie europejskiej sieci współpracy międzyuczelnianej.

4.
EURYDICE - ma na celu tworzenie sieci informacyjnej o systemach edukacyjnych, wdrażanych innowacjach, przeprowadzanych reformach oraz głównych kierunkach polityki edukacyjnej w krajach europejskich.

5.
GRUNDTVIG - ma na celu podnoszenie poziomu i wzmocnienie europejskiego wymiaru kształcenia dorosłych poprzez promowanie europejskiej współpracy między placówkami edukacji dorosłych, podnoszenie kwalifikacji kadry kształcącej dorosłych, promowanie idei "uczenia się przez całe życie".

6.
LINGUA - ma na celu promowanie nauki języków obcych poprzez podnoszenie poziomu nauczania i uczenia się języków obcych oraz rozszerzanie dostępu do różnych form nauki języków obcych w perspektywie „uczenia się przez całe życie”.

7.
MINERVA - ma na celu wspieranie europejskiej współpracy w zakresie kształcenia otwartego i na odległość oraz stosowania technologii informatyczno - komunikacyjnych (ICT) w edukacji.

8.
NARIC - ma na celu tworzenie sieci informacyjnej na temat porównywalności i uznawania wykształcenia, w celu określenia równoważności dokumentów.

5.1.5 SOCRATES II – COMENIUS 1 – Projekt Szkolny Comeniusa

5.1.5.1 Etapy realizacji projektu

Projekt Szkolny Comeniusa 1 to wspólna praca grupy szkół (minimum trzech) nad wybranym tematem w ramach zajęć szkolnych. Wymiana doświadczeń, badanie różnych aspektów europejskiej różnorodności kulturowej, środowiskowej, społecznej i ekonomicznej. Projekt Szkolny promuje współpracę europejską między grupami uczniów i nauczycieli z różnych krajów europejskich.

Po analizie materiałów i konsultacji ze specjalistami z Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji (Program Socrates), wybrano do prezentacji komponent Programu Socrates II, Comenius 1 – Projekt Szkolny Comeniusa, przeznaczony dla młodzieży szkolnej. Kierowano się tym, że jest to projekt o najmniej skomplikowanej procedurze i o najmniejszym udziale własnym.

PIERWSZY ETAP to znalezienie co najmniej dwóch szkół z dwóch różnych krajów, w tym jedna musi być z kraju Unii Europejskiej. Wybór szkół jest na tyle ważny, że od tego w dużej mierze zależy powodzenie przedsięwzięcia. Przy szukaniu szkół można:

·
skorzystać z własnych kontaktów lub z kontaktów Starostwa Powiatowego;

·
posłużyć się bazą danych dostępną pod adresem http://partbase.eupro.se;

·
możliwość poszukiwania partnerów zapewnia również „European Schoolnet”, przedsięwzięcie tworzące ramy dla współpracy między Ministerstwami Edukacji w szeregu krajów europejskich, adres www.eun.org; 

·
urzędnicy z Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji (Program Socrates) nie zajmują się szukaniem partnerów dla szkół.

DRUGI ETAP to wybranie tematu, który będzie realizowany z partnerami.

Przykłady zrealizowanych tematów:

·
„Święta i imprezy w roku w międzynarodowym porównaniu”,

·
„Oczekiwania, cele i wizje – młodzież kształtuje Europę”

·
„Wybór szkoły i zawodu ze szczególnym uwzględnieniem rozwoju szkół w kraju”

·
„Gra w życiu europejskich dzieci”

·
„Gastronomia i turystyka w porównaniu międzynarodowym”

Każda szkoła ubiegająca się o dofinansowanie opracowuje tzw. Plan Comeniusa, w którym powinna być zawarta krótka charakterystyka szkoły, strategia jej rozwoju oraz opis wcześniejszej i planowanej współpracy europejskiej. Plan Comeniusa należy złożyć wraz z formularzem aplikacyjnym.

Bardzo istotne jest dokładne wypełnienie tychże formularzy, które są dostępne pod adresem: www.socrates.org.pl

Przy przygotowywaniu projektu warto skorzystać z broszury dla szkół SOCRATES, COMENIUS 1 wydanej przez Komisję Europejską – dostępna w biurze Programu Socrates (brak jej w internecie).

5.1.5.2 Przykład zrealizowanego Projektu Szkolnego Comeniusa:

TYTUŁ: Młodzież dziś i jutro

TYP SZKOŁY: Szkoły średnie

WIEK UCZNIÓW: Od 15 do 18 lat

TREŚĆ I DZIAŁANIA PROJEKTU: W projekcie badano życie młodzieży w różnych krajach i różnych czasach. Uczniowie zostali podzieleni na kilka grup roboczych. Jedna z tych grup skoncentrowała się na zbieraniu informacji poprzez badania wśród rodziców i dziadków. „Grupa Filmowa” przygotowała film z wykorzystaniem nowych technologii. „Grupa Prasowa” wykorzystała do zbierania informacji autentyczne gazety z lat 40- tych i 50- tych z różnych krajów uczestniczących w projekcie. Łącznie, w projekcie wzięło bezpośrednio udział 100 uczniów i 15 nauczycieli z 4 krajów.

WŁĄCZENIE DO PROGRAMU NAUCZANIA: W szkołach krajów uczestniczących  w projekcie odbyły się warsztaty. Szeroko zakrojone prace przygotowawcze zostały włączone do programu nauczania szeregu różnych przedmiotów. To doświadczenie nie tylko pogłębiło wśród uczniów znajomość pięciu języków roboczych projektu, ale także stworzyło podstawy do dalszych studiów w innych dziedzinach.

EFEKTY WYKRACZAJĄCE POZA POSZCZEGÓLNE PRZEDMIOTY: W projekcie pracowały zespoły uczniów i nauczycieli różnych przedmiotów (historii, przedmiotów artystycznych, języka ojczystego, języków obcych, informatyki). Od początku w projekcie uczestniczyło ponad 50 pracowników szkół, w tym nauczyciele, dyrektorzy, sekretarki, personel kuchenny i dozorcy.

PRODUKTY KOŃCOWE: Plakaty, kasety wideo, przedstawienia teatralne (6 krótkich przedstawień).

5.1.5.3 Wskazówki praktyczne do wykorzystania przy planowaniu wyjazdu określonej grupy młodzieży i nauczycieli w ramach Projektu Szkolnego Socrates II/Comenius

Na komponent Socratesa II, Comenius 1 - Projekt Szkolny Comeniusa, mogą składać się następujące wyjazdy:

·
Wyjazd koordynatora (trzech spotyka się w jednym miejscu) – do 1 tygodnia.

·
Wizyta studyjna dyr. szkoły i tłumacza (zazwyczaj jest to nauczyciel języka obcego) – do 1 tygodnia.

·
Ewentualnie wymiana nauczycieli – np. na 1 tydzień (w zależności od ilości posiadanych środków).

·
Ewentualnie wyjazd 2 – 4 uczniów z koordynatorem lub z wizytą studyjną (w zależności od ilości posiadanych środków).

Podstawowe informacje:

·
Szkoła publiczna pokrywa 25 - 50% kosztów projektu, w zależności od posiadanych środków przez Agencję Narodową.

·
Termin składania wniosków raz w roku 1 marca.

·
Szkoły specjalne mogą być dofinansowane do 100%.

·
W projekcie musi brać udział minimum trzech partnerów (w tym jeden z Unii Europejskiej).

·
Czas realizacji projektu Szkolnego Comeniusa 1 – min. 1 rok, max. 3 lata.

·
Jak dotąd środki pomocowe były udostępniane regularnie przed rozpoczęciem projektu (w sierpniu lub wrześniu). W razie opóźnień należy wziąć pod uwagę kredytowanie

·
Udział własny szkoły – 2000 Euro rocznie.

Źródła informacji o Programie:

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Program Socrates

ul. Mokotowska 43, VI piętro,

00-551 Warszawa

Osoby do kontaktu: Michał Waszczuk, Małgorzata Jarzyna, Ewa Kolasińska

Tel. 0-22 622-37-12

Fax: 0-22 622-37-10

e-mail: socrates@socrates.org.pl 

www.socrates.org.pl

Baza danych szkół, które chcą współpracować:

http://partbase.eupro.se

Komisja Europejska – Program Socrates

http://www.europa.eu.int/comm/education/socrates.html

5.2 LEONARDO DA VINCI II
(Wojciech Tyfel-Łączkowski)
Polska od marca 1998 roku uczestniczy w programie Unii Europejskiej - Leonardo da Vinci na równi z jej państwami członkowskimi, a w 2000 r. wkroczyła w drugą fazę Programu obejmującą lata 2000 -2006. Program przyczynia się do rozwoju kształcenia i szkolenia zawodowego na wszystkich poziomach w poszczególnych krajach, jak też do współpracy między nimi w tym zakresie. Dalekosiężnym celem programu jest dostosowanie systemu kształcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy w zjednoczonej Europie oraz poprawa sytuacji na rynku pracy w poszczególnych krajach. Będzie to możliwe dzięki bardziej efektywnemu przygotowaniu zawodowemu i tym samym zwiększeniu szans na zatrudnienie dla absolwentów szkół różnych typów. Dla państw członkowskich Unii Europejskiej oznacza to m.in. wzmocnienie jej konkurencyjności w przemyśle w stosunku do innych regionów świata, rozwój społeczeństwa informacyjnego, wzmacnianie związków społecznych i ekonomicznych. W sytuacji, gdy rynek pracy - zgodnie z umowami zjednoczeniowymi – jest otwarty, chodzi już nie tylko o doskonalenie narodowych systemów kształcenia, ale także o przyjęcie standardów pozwalających na wzajemne uznawanie świadectw i dyplomów poprzez zdobywanie porównywalnych kwalifikacji.

5.2.1 Cele Programu:

Celem Programu jest:

1. usprawnienie umiejętności i poszerzenie wiedzy, zwłaszcza ludzi młodych, w ramach przygotowania do zawodu na wszystkich poziomach edukacji. Cel ten można osiągnąć między innymi przez organizowanie szkolenia zawodowego, obejmującego zajęcia w miejscu pracy oraz praktyki zawodowe, zwiększające możliwości zatrudnienia oraz sprzyjające integracji i reintegracji zawodowej;

2. poprawa jakości i dostępności kształcenia ustawicznego i szkolenia zawodowego umożliwiająca zdobywanie umiejętności oraz kwalifikacji przez całe życie;

3. promowanie i poszerzanie zakresu innowacji w procesie kształcenia i szkolenia zawodowego oraz rozwój konkurencyjności i kształtowanie przedsiębiorczości w kontekście nowych możliwości zatrudnienia. Szczególna uwaga zostanie poświęcona wspieraniu współpracy między instytucjami kształcenia i szkolenia zawodowego, w tym szkołami wyższymi a przedsiębiorstwami (przede wszystkim firmami małymi i średnimi).

5.2.2 Kraje uczestniczące w Programie:

Oprócz państw członkowskich Unii Europejskiej, Program Leonardo da Vinci jest otwarty dla wielu krajów spoza jej granic. Uczestnikami Programu są obecnie następujące kraje:

· wszystkie państwa członkowskie Unii Europejskiej: Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Luksemburg, Niemcy, Portugalia, Szwecja, Wielka Brytania, Włochy; 

· kraje EFTA: Islandia, Lichtenstein oraz Norwegia; 

· kraje Europy Środkowej i Wschodniej: Bułgaria, Czechy, Estonia, Litwa, Łotwa, Polska, Rumunia, Słowacja, Słowenia, Węgry; oraz Cypr, Malta i Turcja (w fazie przygotowawczej).

5.2.3 Struktura Programu:

Program Leonardo da Vinci II składa się z sześciu komponentów (części). Poszczególne komponenty mogą mieć charakter scentralizowany (selekcję projektów przeprowadza Komisja Europejska) lub zdecentralizowany (selekcję projektów przeprowadza polska Narodowa Agencja). 

5.2.4 Komponenty Programu:

I. WYMIANY I STAŻE. Propozycje zgłaszane w tej kategorii działań dotyczą międzynarodowych projektów wymian i staży organizowanych dla osób uczących się, kontynuujących naukę lub przygotowujących się do wejścia na rynek pracy oraz biorących udział w kształceniu ustawicznym, np. uczniów szkół zawodowych, studentów, młodych pracowników, osób prowadzących szkolenia, kadry kierowniczej w dziedzinie zarządzania zasobami ludzkimi, kadry zarządzającej programami szkoleń czy specjalistów w dziedzinie nauczania języków obcych. Podstawowym celem tych działań jest wzmocnienie aspektu europejskiego systemów przygotowania do zawodu oraz kształcenia ustawicznego i szkolenia zawodowego, zachęcanie potencjalnych beneficjentów do zdobywania doświadczeń w ramach działań łączących teorię z praktyką, a także rozwój umiejętności językowych i możliwości doskonalenia zawodowego dla osób prowadzących szkolenia oraz kadry kierowniczej odpowiedzialnej za zarządzanie zasobami ludzkimi. Wymiany i staże są również użyteczną formą rozwoju szeroko pojętej współpracy międzynarodowej z udziałem różnych uczestników procesów kształcenia i szkolenia zawodowego. Ponadto są one dobrym sposobem na wzmocnienie powiązań między światem pracy i edukacji. W praktyce projekty te mogą być realizowane w formie: międzynarodowych staży, międzynarodowych wymian oraz wizyt studialnych.

II. PROJEKTY PILOTAŻOWE. W ramach tej kategorii działań Wspólnota Europejska oferuje wsparcie finansowe na rzecz projektowania, opracowania, testowania, oceny oraz upowszechnienia innowacyjnych praktyk nauczania, w zakresie treści oraz metod w dziedzinie kształcenia i szkolenia oraz doradztwa zawodowego. Projekty pilotażowe mają na celu stymulowanie procesu innowacji oraz poprawę jakości kształcenia, szkolenia oraz poradnictwa zawodowego. Ich zadaniem jest stworzenie konkretnych produktów, opartych, tam gdzie jest to możliwe, na wykorzystaniu nowych technologii informatycznych i komunikacyjnych.

III. PROJEKTY JĘZYKOWE. Projekty tej kategorii mają rozwijać umiejętności językowe oraz kompetencje kulturowe w kontekście kształcenia i szkolenia zawodowego. Promuje się projekty, które dotyczą mniej popularnych języków europejskich. Propozycje projektów mogą obejmować opracowania, testowanie, walidację, ocenę i upowszechnianie materiałów do nauczania języka oraz innowacyjne metody nauczania przystosowane do konkretnych potrzeb różnych zawodów i branż. Ponadto celem projektów może być opracowanie procedur badania potrzeb językowych.

IV. MIĘDZYNARODOWE SIECI INSTYTUCJI. Program Leonardo da Vinci ma również wspierać powstawanie międzynarodowych sieci instytucji, stanowiących infrastrukturę upowszechniania wiedzy i doświadczenia na poziomie europejskim. Sieci takie powinny realizować trzy zadania:

· gromadzić, syntetyzować oraz rozwijać wiedzę i informacje o osiągnięciach i rozwiązaniach innowacyjnych w skali Unii Europejskiej; 

· poprawić zdolność analizy i prognozowanie wymogów rynku pracy w kontekście wiedzy i umiejętności pracowników różnych zawodów;

· upowszechniać wyniki osiągnięte w ramach pracy międzynarodowych sieci instytucji wśród zainteresowanych gremiów w Unii Europejskiej. 

V. BADANIA I ANALIZY. W tej kategorii Program oferuje dofinansowanie opracowań badawczych i analitycznych - badania sondażowe, analizy, tworzenie i aktualizacja zbiorów danych porównawczych, obserwacja i upowszechnianie najlepszych praktyk oraz szeroko rozumiana wymiana informacji. W ramach wybranego zagadnienia celem tworzonych opracowań jest umożliwienie – na poziomie europejskim – wyodrębnienia specyficznych cech oraz procesów zmian przebiegających w krajowych systemach kształcenia i szkolenia zawodowego.

VI. DZIAŁANIA WSPÓLNE. Projekty określone jako działania wspólne zakładają współpracę instytucji pomiędzy poszczególnymi poziomami i sektorami systemów kształcenia. Propozycje projektów dotyczą podanych poniżej tematów: 

· tworzenie europejskiego systemu transferu oraz gromadzenia punktów w procesie kształcenia przez całe życie, 

· doradztwo i poradnictwo zawodowe jako podstawowe narzędzia strategii wdrażania idei kształcenia przez całe życie, 

· tworzenie wielofunkcyjnych ośrodków nauczania oraz nauczanie przez Internet.

5.2.5 LEONARDO DA VINCI II – WYMIANY I STAŻE

5.2.5.1 Etapy Realizacji Projektu

Po analizie materiałów i konsultacji ze specjalistami z Krajowej Agencji Programu wybrano do prezentacji komponent Programu Leonardo da Vinci, Wymiany i Staże przeznaczony dla młodzieży szkolącej się zawodowo (nie dotyczy liceów ogólnokształcących). Kierowano się tym, że jest to Projekt o najmniej skomplikowanej procedurze i o najmniejszym udziale własnym.

PIERWSZY ETAP to znalezienie partnera z Unii Europejskiej. Jest to na tyle ważne, że od tego, w dużej mierze, zależy powodzenie przedsięwzięcia. Partnerem może być szkoła lub firma. Zwykle szkoły partnerskie z UE pomagają znaleźć odpowiednie zakłady pracy. Przy szukaniu szkół można: 

· skorzystać z własnych kontaktów lub z kontaktów Starostwa Powiatowego;

· posłużyć się adresem http://partbase.eupro.se;

· zwrócić się o pomoc do Marioli Rokickiej z Krajowej Agencji Programu Leonardo da Vinci z wypełnioną „Kartą Współpracy”, która jest dostępna pod adresem: http://www.bkkk-cofund.org.pl;

DRUGI ETAP to opracowanie projektu, który będzie realizowany z partnerem z UE i bardzo dokładne wypełnienie formularza zgłoszeniowego, który jest dostępny pod adresem: http://www.bkkk-cofund.org.pl.

Przy przygotowywaniu projektu warto skorzystać ze streszczeń materiałów  już opracowanych:

· Wyniki konkursu 1999 – Lista zatwierdzonych projektów w dziale Wymian i Staży, która jest dostępna pod adresem: http://www.bkkk-cofund.org.pl;

· Kompendium projektów wymian i staży programu Leonardo da Vinci (1998 – 1999) – wydanie książkowe dostępne w Krajowej Agencji Programu Leonardo da Vinci lub w internecie pod adresem http://www.bkkk-cofund.org.pl

5.2.5.2 Przykład zrealizowanego w 1998 r. projektu Leonardo da Vinci - Wymiany i staże:

Doskonalenie kształcenia teoretycznego i praktycznego młodzieży z dziedziny agrobiznesu

Projekt zakłada realizację praktyki zawodowej, w której będzie uczestniczyć 10 uczniów Zespołu Szkół Rolniczych z Błonia. Trzymiesięczne praktyki zawodowe, zorganizowane przez Kolegium Rolnicze i Centrum Szkolenia Ladelund (Dania) odbędą się w gospodarstwach rolnych. Celem projektu jest zapoznanie się z nowymi technologiami wykorzystywanymi przez dobrze rozwinięte gospodarstwa rolne, poznanie metod organizacji pracy, zasad funkcjonowania gospodarki rynkowej, prowadzenia agrobiznesu. Praktyka składa się z dwóch faz – części teoretycznej dot. rolnictwa duńskiego, systemu kształcenia w Danii, roli instytucji współpracujących z rolnictwem oraz części praktycznej, czyli pobytu w gospodarstwach rolnych o wysokim standardzie, nastawionych na produkcję mleczną i zwierzęcą oraz w gospodarstwach ekologicznych. Dzięki praktykom młodzież zdobędzie doświadczenie zawodowe potwierdzone zaświadczeniem o odbyciu praktyki. Po zakończeniu stażu zostanie zorganizowane seminarium podsumowujące, w którym uczestniczyć będą uczniowie i nauczyciele szkół rolniczych. Wyniki projektu zostaną opublikowane w prasie lokalnej.

Promotor: Fundacja – Agencja Rozwoju Regionalnego, 

 ul. Jana Kolna 38B/5, 75-204 Koszalin

Organizacja przyjmująca – Ladelund Landburgsskole, Dania

Czas trwania – 12 tygodni

Beneficjenci bezpośredni – 10 uczniów

Beneficjenci pośredni – uczniowie i nauczyciele szkół rolniczych

5.2.5.3 Wskazówki praktyczne do wykorzystania przy planowaniu wyjazdu 10 osobowej grupy młodzieży i nauczyciela na praktyki zawodowe w ramach Wymian i Staży Leonardo da Vinci II

Na komponent Leonardo da Vinci - Wymiany i Staże mogą składać się następujące wyjazdy:

· Poprzedzająca wizyta przygotowawcza dyr. szkoły i koordynatora (zazwyczaj jest to nauczyciel języka obcego).

· Wyjazd grupy 10 uczniów z nauczycielem na 3 tygodnie na praktyki zawodowe do Europy Zachodniej.

Młodzież powyżej 18 lat jedzie na praktyki bez opiekuna

Podstawowe informacje:

· Szkoła publiczna pokrywa 10% kosztów projektu (szkoła niepubliczna 15% kosztów projektu).

· Termin składania wniosków raz w roku do 18 stycznia.

· Konieczny partner z Unii Europejskiej.

· Uczniowie niepełnosprawni mogą otrzymać większe granty, podania są rozpatrywane indywidualnie.

· Czas realizacji projektu „Wymiany i staże” do 2 lat.

· Środki pomocowe nie zawsze są udostępniane przed realizacją projektu i dlatego należy brać pod uwagę kredytowanie.

· Udział własny szkoły – 2000 Euro rocznie.

5.2.6 Źródła informacji o Programie:

Krajowa Agencja Programu Leonardo da Vinci

ul. Górnośląska 4 A, 00-444 Warszawa

Osoba do kontaktu: Renata Jankowska-Zielińska

Tel. (0-22) 625-39-37, 622-19-91

Fax. (0-22) 625-28-05 

e-mail: bkkk@cofund.org.pl

 http://www.bkkk-cofund.org.pl 

Baza danych szkół, które chcą współpracować:

http://partbase.eupro.se

Komisja Europejska – Program Leonardo da Vinci

http://europa.eu.int/comm/education/leonardo/leonardo2_en.html

5.3 MŁODZIEŻ
(Wojciech Tyfel-Łączkowski)
Program MŁODZIEŻ adresowany jest do młodych ludzi, w wieku 15-25 lat. Umożliwia on nawiązywanie kontaktów międzynarodowych oraz wymianę doświadczeń. Zachęca do podejmowania różnorakich działań na rzecz społeczności lokalnej, służących również rozwojowi indywidualnemu i ułatwia ich realizację. Promuje ideę zjednoczonej Europy. Program MŁODZIEŻ, wspierający edukację pozaszkolną, jest jednym z trzech programów Unii Europejskiej w dziedzinie edukacji. Dwa pozostałe to: SOCRATES obejmujący oświatę, szkolnictwo wyższe, kształcenie na odległość, edukację ustawiczną oraz LEONARDO DA VINCI wspierający kształcenie i szkolenie zawodowe. Program MŁODZIEŻ wprowadzony w 2000 roku, bazuje na doświadczeniach programu MŁODZIEŻ DLA EUROPY (Youth for Europe) oraz WOLONTARIATU EUROPEJSKIEGO (European Voluntary Service). Decyzję o realizacji programu podjęły najwyższe władze Unii Europejskiej: Parlament i Rada. Kierowanie pracami powierzono Komisji Europejskiej, której działania w tym zakresie są nadzorowane przez międzynarodowy Komitet Programu. W Komitecie zasiadają przedstawiciele wszystkich państw członkowskich Unii. W pracach Komitetu biorą również udział, na specjalnych zasadach, pozostałe państwa uczestniczące w Programie. Za realizację Programu w poszczególnych państwach odpowiadają krajowe Narodowe Agencje.

5.3.1 Cele Programu:

Przede wszystkim Program MŁODZIEŻ oferuje młodym ludziom możliwości wyjazdu oraz aktywnego udziału w budowaniu Europy trzeciego tysiąclecia. Program ma przyczyniać się do tworzenia ‘Europy wiedzy’ oraz stworzyć europejskie forum do współpracy na rzecz rozwoju polityki młodzieżowej w oparciu o kształcenie nieformalne. Wspiera on koncepcję ‘uczenia się przez całe życie’ oraz zachęca do rozwijania zdolności i umiejętności, a tym samym kształtuje aktywną postawę obywatelską. W Programie przyjęto następujące cele, które mają umożliwić osiągnięcie i zachowanie równowagi między rozwojem indywidualnym a działalnością kolektywną we wszystkich grupach społeczeństwa: 

·
pomaganie młodym ludziom w zdobywaniu wiedzy, umiejętności i kompetencji oraz uznawanie wartości tych doświadczeń;

·
ułatwianie integracji społecznej młodych ludzi oraz rozbudzanie w nich ducha inicjatywy;

·
rozszerzanie dostępu, w szczególności dla młodych ludzi żyjących w trudnych warunkach i młodzieży niepełnosprawnej, przy równoczesnym likwidowaniu wszelkich form dyskryminacji i promowaniu równości na wszystkich szczeblach społecznych;

·
umożliwianie młodym ludziom swobodnego wyrażania swej solidarności w Europie i szerszym świecie oraz wspieranie walki z rasizmem i ksenofobią;

·
zapewnianie młodym ludziom warunków do odgrywania aktywnej roli w budowaniu Europy;

·
wprowadzanie do projektów elementu ‘europejskości’, co będzie miało pozytywny wpływ na działalność młodzieżową na szczeblu lokalnym;

·
działanie na rzecz lepszego poznania różnorodności naszej wspólnej kultury europejskiej i naszego wspólnego dziedzictwa;

·
utrzymanie i doskonalenie mechanizmów zapewniających wysoki poziom kształcenia nieformalnego w ramach Programu MŁODZIEŻ.

5.3.2 Kraje uczestniczące w Programie:

Kraje Programu

  
Państwa członkowskie Unii Europejskiej: 

  
Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Luksemburg, Niemcy, Portugalia, Szwecja, Wielka Brytania, Włochy, Irlandia 

  
Państwa EFTA należące do Europejskiego Obszaru Gospodarczego: 

  
Islandia, Lichtenstein, Norwegia 

  
Państwa kandydujące do członkostwa w Unii Europejskiej: 

  
Bułgaria, Cypr, Estonia, Litwa, Łotwa, Polska, Czechy, Słowacja, Malta, Słowenia, Węgry. Przygotowywane jest uczestnictwo w Programie Turcji. 

Kraje trzecie - państwa z innych regionów, mogące uczestniczyć w niektórych przedsięwzięciach Programu MŁODZIEŻ

  
Kraje śródziemnomorskie (mogą uczestniczyć tylko w projektach z udziałem państw członkowskich Unii Europejskiej) 

  
Wspólnota Niepodległych Państw: 

  
Armenia, Azerbejdżan, Białoruś, Federacja Rosyjska, Gruzja, Mołdawia, Ukraina 

  
Kraje Europy południowo-wschodniej: 

  
Albania, Bośnia i Hercegowina, Chorwacja, Macedonia (była Jugosłowiańska Republika Macedonii), Federalna Republika Jugosławii (Czarnogóra, Kosowo, Serbia) 

  
Ameryka Łacińska (mogą uczestniczyć tylko w projektach z udziałem państw członkowskich Unii Europejskiej) 

5.3.3 Struktura Programu:

Program MŁODZIEŻ składa się z pięciu podprogramów tzw. Akcji. Każda z nich ma inny charakter i odmienne cele. Poszczególne Akcje mogą mieć charakter scentralizowany (selekcję projektów przeprowadza Komisja Europejska) lub zdecentralizowany (selekcję projektów przeprowadza polska Agencja Narodowa). 

5.3.4 Komponenty Programu:

5.3.4.1 Akcja 1: Młodzież dla Europy – Wymiana Młodzieży 

Akcja Młodzież dla Europy stwarza wyjątkową okazję do spotkań grup młodych ludzi. Wymiany mają cel i wartość dydaktyczną, zawierając element kształcenia nieformalnego, w ramach którego grupy badają wspólne tematy i poznają wzajemnie swoje kultury. Wymiany można organizować między krajami w pełni uczestniczącymi w Programie oraz z niektórymi innymi krajami. W wymianach mogą brać udział grupy młodzieży z dwóch lub większej liczby krajów.

5.3.4.2 Akcja 2: Wolontariat Europejski 

W ramach tej akcji młodzi ludzie mogą spędzić za granicą okres do 12 miesięcy w charakterze wolontariuszy europejskich, którzy pomagają w realizacji projektów lokalnych dotyczących szerokiego wachlarza zagadnień, np. zagadnień społecznych, ekologicznych i środowiskowych, sztuki i kultury, rozwoju nowych technologii, czasu wolnego i sportu. 

5.3.4.3 Akcja 3: Inicjatywy Młodzieżowe 

W ramach tej akcji młodzi ludzie mogą otrzymać wsparcie na realizację projektu na szczeblu lokalnym, który pozwoli im poznać wspólne zagadnienia i problemy z zakresu aktualnej tematyki młodzieżowej w Europie. Takie projekty mają stworzyć im możliwość rozwijania i wyrażania swej kreatywności i inicjatywy. Ta akcja stworzy również wolontariuszom europejskim konkretne możliwości wykorzystywania doświadczenia i umiejętności zdobytych w trakcie pracy ochotniczej. 

5.3.4.4 Akcja 4: Wspólne działania 

Ta akcja łączy programy dotyczące edukacji (SOKRATES) i kształcenia/ szkolenia zawodowego (LEONARDO DA VINCI) oraz MŁODZIEŻ. W ramach tej akcji przyznawać się będzie wsparcie na inicjatywy, w których wykorzystuje się komplementarny charakter tych trzech programów i w których uczestniczą organizacje zajmujące się edukacją, kształceniem/szkoleniem zawodowym i młodzieżą. Ponadto, wspierana będzie współpraca ułatwiająca przechodzenie od kształcenia formalnego do kształcenia nieformalnego. 

5.3.4.5 Akcja 5: Działania wspierające 

Działania wspierające stanowią podporę i uzupełnienie akcji Programu MŁODZIEŻ. Mają one na celu wzmocnienie i rozszerzenie korzyści, kontynuowanie i rozwijanie innowacyjnych działań na szczeblu Wspólnoty, a także podniesienie jakości działań, w szczególności poprzez wymianę sprawdzonych praktyk i szkolenie organizatorów w zakresie tych zagadnień, które składają się na wymiar europejski. Stanowią one również najlepszy instrument wspierania współpracy, która przyczynia się do osiągnięcia ogólnych celów Programu, oraz wzmacniania europejskich polityk młodzieżowych przy równoczesnym stymulowaniu szerszej współpracy w sprawach młodzieżowych z krajami trzecimi. 

Dzięki swemu zintegrowanemu podejściu Program MŁODZIEŻ ułatwi pełniejsze współdziałanie między akcjami, a tym samym najlepsze praktyki opracowane w ramach jednego działania będzie można przenosić do innych wspieranych w Programie działań. Na przykład, metody służące propagowaniu informacji o przejawach dyskryminacji osób niepełnosprawnych, które zostaną opracowane przez młodych wolontariuszy w trakcie pracy ochotniczej, można wykorzystać w module szkoleniowym dla młodzieży na szczeblu lokalnym w ramach inicjatyw młodzieżowych.

5.3.5 MŁODZIEŻ – AKCJA 1- MŁODZIEŻ DLA EUROPY (WYMIANA MŁODZIEŻY) 

5.3.5.1 Etapy Realizacji Projektu

Po analizie materiałów i konsultacji ze specjalistami z Narodowej Agencji Programu Młodzież, wybrano do prezentacji komponent Programu Młodzież, Akcja 1 - Młodzież dla Europy (Wymiana Młodzieży) wspierający edukację pozaszkolną, a przeznaczony dla nieformalnych grup młodzieży. Kierowano się tym, że Akcja 1 ma najmniej skomplikowaną procedurę i wymaga najmniejszego udziału własnego.

PIERWSZY ETAP to znalezienie grup partnerskich, przynajmniej jedna musi pochodzić z Unii Europejskiej. Może oczywiście być tylko jedna grupa ale z UE. Jest to na tyle ważne, że od tego, w dużej mierze, zależy powodzenie przedsięwzięcia. Partnerem nie może być szkoła jako taka, tylko nieformalna grupa młodzieży szkolnej, grupa tematyczna, szkolne koło zainteresowań. Rekomendowane jest założenie szkolnego klubu europejskiego. Nie jest to trudne. Więcej informacji można znaleźć pod adresem www.cie.gov.pl/tem/edu/kluby.html.

Przy szukaniu grup partnerskich można:

· skorzystać z własnych kontaktów lub z kontaktów Starostwa Powiatowego;

· posłużyć się aktualną listą grup poszukujących partnerów, dostępną pod adresem www.youth.org.pl/partnerzy.html;

· zwrócić się o pomoc do Tomasza Bratka z Narodowej Agencji Programu Młodzież z wypełnionym Formularzem Poszukiwania Partnera, który jest dostępny pod adresem: www.youth.org.pl, odsyłacz: „Pliki”.

DRUGI ETAP to znalezienie tematu, który będzie realizowany z grupą partnerską (lub grupami partnerskimi). Możliwości doboru tematu pozaszkolnego są bardzo szerokie, np. teatr, muzyka, fotografia, sport, lokalne polityka młodzieżowa, legendy, historia miejscowości etc. Bardzo istotne jest dokładne wypełnienie formularza zgłoszeniowego, który jest dostępny pod adresem: www.youth.org.pl, odsyłacz: „Pliki”. Przy przygotowywaniu tematu warto skorzystać ze streszczeń materiałów  już opracowanych:

· Projekty Akcji 1 – „Młodzież dla Europy” – dostępne pod adresem www.youth.org.pl - odnośnik „Projekty”,

· Wymiana młodzieży – krok po kroku – tworzenie i realizacja projektu w ramach Programu „Młodzież” - materiał dostępny w biurze Programu (UWAGA!!! Materiał nie został opublikowany na stronie internetowej Agencji).

5.3.5.2 Przykład projektu wymiany trójstronnej młodzieży:

Grupa młodzieży licealnej z Zabrza do realizacji swojego pomysłu zaprosiła rówieśników z Rumunii i Szwecji (razem 30 uczestników, po 10 z każdego kraju). Projekt, trwający 14 dni, miał charakter ekspedycji naukowej w północno – wschodni rejon Polski, podczas której młodzież zajmowała się historią, kulturą, grupami etnicznymi, miejscowymi obyczajami i lokalna architekturą. 

Na etapie przygotowawczym, przedstawiciele grup partnerskich spotkali się w Polsce, aby ustalić trasę ekspedycji i podział zadań przygotowawczych dla każdej grupy. Młodzież zbierała materiały o historii regionu, ciekawych miejscach, mapy i foldery. Na podstawie materiałów Polacy przygotowali wstępną prezentację regionu w języku angielskim dla kolegów z zagranicy. Grupy zagraniczne na etapie przygotowawczym zajęli się opracowaniem czterojęzycznego słownika popularnych słów i zwrotów.

Podczas wymiany uczestnicy byli zakwaterowani w schronisku młodzieżowym, które było jednocześnie bazą wypadową dla wizyt w terenie (w mieszanych wielonarodowych grupach, które realizowały przydzielone im zadania). Cały czas specjalna grupa młodzieży zajmowała się dokumentacją (pisanie kroniki i fotografowanie), co ułatwiło przygotowanie prezentacji wykorzystanej po powrocie do szkoły i opracowanie raportu złożonego do Narodowej Agencji.

5.3.5.3 Wskazówki praktyczne do wykorzystania przy planowaniu wyjazdu 10 osobowej grupy młodzieży i nauczyciela, np. do Wlk. Brytanii w ramach akcji 1 Programu Młodzież

Na Akcję 1 zwaną Wymianą Młodzieży (wyjazd grupy) mogą składać się następujące wyjazdy:

· Wizyta przygotowawcza koordynatora, max 4 dni – koszt diet (50 Euro/dzień) + bilet lotniczy, razem 1000 Euro.

· Wyjazd 11 osób (10 uczniów i nauczyciel).

Podstawowe informacje:

· Koszt autokaru 1500 Euro.

· Młodzież otrzymuje na przygotowanie wyjazdu dodatkowo do 500 Euro (koszty administracyjne i ubezpieczenie wyjazdu).

· Szkoła publiczna pokrywa 30% kosztów wyjazdu.

· Terminy składania wniosków: 1 luty, 1 kwietnia, 1 czerwca, 1 września, 1 listopada-2002.

· Dodatkowe koszty specjalne dla niepełnosprawnych są zwracane w 100%.

· Konieczny, przynajmniej jeden, partner z Unii Europejskiej.

· Czas trwania wymiany 6 – 21 dni programowych (wyłączając podróż).

· Udział własny szkoły – 450 Euro rocznie.

Szkoła powinna przygotować 3000 Euro na poczet przyszłych wydatków, ponieważ środków pomocowe są dostępne dopiero na początku następnego roku. Z 3000 Euro  do szkoły wraca – 2550 Euro. Koszty związane z pobytem np. w Wlk. Brytanii pokrywa druga strona, tzw. grupa partnerska, która otrzymuje na ten cel granty ze swojej Agencji Narodowej.

5.3.6 Źródła informacji o Programie:

Narodowa Agencja Programu "Młodzież"

00-551 Warszawa, ul. Mokotowska 43, IV p.

Osoby do kontaktu: Tomasz Bratek, Agnieszka Rudo

Tel.: 0-22 622-37-06, 628-60-14

Fax: 0-22 622-37-08

e-mail: youth@youth.org.pl 

http://www.youth.org.pl 

Komisja Europejska – Program „Młodzież”

http://www.europa.eu.int/en/comm/dg22/youth.html 

5.4 KULTURA 2000 (Paweł Wyszomirski, Monika Zuchniak) 

Polska przystąpiła do programu Kultura 2000 w 2001 roku. Przy jego tworzeniu wykorzystane zostały doświadczenia z realizacji wcześniejszych inicjatyw w zakresie  kultury i dziedzictwa europejskiego: Ariane, Raphael, Kaleidoscope. 

Program został utworzony w 2000 r. i będzie trwał do 2004 r. Co roku Komisja Europejska publikuje dokument określający dokładne warunki i kryteria uczestnictwa w tym programie tzw. „Zaproszenie do składania wniosków”. Niniejsza informacja została oparta o założenia edycji na rok 2002 (terminy składania wniosków minęły w listopadzie 2001)
. 

5.4.1 Podstawowe informacje

Program Kultura 2000 ma za zadanie:

· 
aktywizować współpracę artystów oraz organizacji zajmujących się kulturą z sektora publicznego i pozarządowego,

· wspierać działania sieci placówek kulturalnych.

Program ma przede wszystkim zachęcać do współpracy artystów oraz instytucje, zajmujące się kulturą. Jego głównym celem jest podkreślenie europejskiej różnorodności kulturowej oraz zachęcenie mieszkańców kontynentu do jej poznawania.

5.4.1.1 Cele Kultury 2000

· 
promocja dialogu kulturowego oraz zachęcenie do poznawania kultury i historii różnych narodów Europy,

· międzynarodowa promocja artystów oraz ich dzieł,

· 
zwiększanie mobilności artystów oraz ich twórczości, jak również osób i instytucji zajmujących się kulturą (ze szczególnym uwzględnieniem młodzieży i osób z grup społecznie upośledzonych oraz różnorodności kulturowej),

· 
uwypuklenie różnorodności kulturowej Europy oraz rozwój nowych form ekspresji artystycznej,

· wspieranie wspólnego dziedzictwa kulturowego o europejskim znaczeniu,

· 
rozpowszechnianie informacji oraz promocja skutecznych sposobów konserwacji i ochrony dziedzictwa,

· podkreślenie znaczenia kultury w rozwoju społeczno- ekonomicznym,

· 
zachęcanie do dialogu kulturowego na poziomie europejskim i pozaeuropejskim,

· uznanie kultury za element integracji społecznej i edukacji obywatelskiej,

· ułatwienie dostępu do kultury obywatelom Unii Europejskiej.

5.4.1.2 Kto może aplikować?

Projekty mogą być realizowane przez publiczne lub pozarządowe instytucje kultury (posiadające osobowość prawną) z:

· 15 państw członkowskich Unii Europejskiej (Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Luksemburg, Niemcy, Portugalia, Szwecja, Włochy, Wielka Brytania);

· 3 państwa EEA/EFTA (Islandia, Liechtenstein, Norwegia);

· 
10 państw Europy Środkowej i Wschodniej (Bułgaria, Czechy, Estonia, Węgry, Litwa, Łotwa, Polska, Rumunia, Słowacja i Słowenia).

UWAGA

Projekty organizowane przez instytucje z krajów Europy Środkowej i Wschodniej muszą mieć co najmniej jednego współorganizatora (partnera) z kraju Unii Europejskiej.

5.4.2 PRIORYTETY/SEKTORY

Od tego roku projekty muszą uwzględniać dwie podstawowe zasady:

· priorytet edycji (co najmniej jeden z trzech)

· właściwy sektor działalności kulturalnej

5.4.2.1 Priorytety edycji 2002-2004

Wszystkie projekty muszą obejmować przynajmniej jeden z trzech wymienionych poniżej priorytetów: 

· w stronę obywatela (Addressing the citizen)
· nowe technologie/media – rozwój kreatywności (New technology/media addressing creativity)
· tradycja i innowacja; łączenie przeszłości i przyszłości (Tradition and innovation; linking the apst and the fututre)
5.4.2.2 Jednoroczne sektory edycji 2002-2004

W następnych latach, corocznie będzie wspierany jeden, podstawowy sektor aktywności kulturalnej.

· 2002 – Sztuki wizualne

nowoczesne i współczesne sztuki wizualne oraz inne formy artystycznej ekspresji (malarstwo, rzeźba, sztuka wideo, cyber art, fotografia, wzornictwo przemysłowe oraz materiałowe, architektura nowoczesna, grafika, sztuki dekoratorskie, rzemiosło, itp.)

· 2003 – Sztuki performatywne

teatr, taniec, muzykę, operę, sztuki liryczne, teatr uliczny oraz cyrk

· 2004 – Dziedzictwo kulturowe

dziedzictwo ruchome i nieruchome oraz dziedzictwo niematerialne, archiwa historyczne, biblioteki, dziedzictwo archeologiczne i podwodne oraz miejsca kultury, a także krajobrazy kulturowe

5.4.3 TERMINY

Tak jak wspomnieliśmy terminy składania projektów minęły w listopadzie 2001.  „Zaproszenie do składania wniosków na rok 2003”, czyli dokument określający warunki uczestnictwa w programie, powinien zostać opublikowane na przełomie marca i kwietnia 2002 r. Z kolei ostateczny termin przekładania aplikacji będzie najprawdopodobniej wyznaczony na koniec lipca lub sierpnia 2002 r.

5.4.4 KRYTERIA OGÓLNE

5.4.4.1 Europejska wartość dodana

Projekty, uwzględniające Europejską Wartość Dodaną, czyli takie, których założenia i metody realizacji są określone na poziomie ponadregionalnym.

Komisja będzie oceniała europejską wartość dodaną na podstawie:

· 
liczby krajów biorących udział w projekcie; priorytetowe będą te projekty, które angażują jak największą liczbę współorganizatorów lub partnerów z różnych krajów,

· 
doświadczenia zaangażowanych organizacji w obszarze, którego dotyczy przedkładany wniosek; skuteczności w dotarciu do docelowego odbiorcy/adresata projektu,

· 
doświadczenia osób zaangażowanych w zarządzanie i wdrażanie projektu w odniesieniu do podejmowanych działań,

· ogólnoeuropejskich adresatów proponowanych działań,

· 
wielkości docelowej publiczności, do której adresowany jest projekt (szczególnie dotyczy to międzynarodowych wystaw i prezentacji i działań performatywnych),

· związku docelowej publiczności, do której adresowane są proponowane działania z celami ogólnymi programu oraz określonymi w „Zaproszeniu do składania wniosków”,

· możliwości kontynuacji współpracy, szczególnie na poziomie europejskim.

5.4.4.2 Jakość

Komisja będzie oceniała jakość projektu na podstawie:

· stopnia zaangażowania każdego współorganizatora w przygotowanie, realizację oraz finansowanie projektu,

· 
związku proponowanych działań z celami ogólnymi programu Kultura 2000 oraz z odpowiednimi celami sektorowymi jednorocznymi i priorytetami wieloletnimi,

· dostosowania działań do docelowego odbiorcy,

· relacji pomiędzy proponowanymi działaniami, a budżetem oraz umiejętnościami i liczbą osób, realizujących projekt,

· zbilansowanego budżetu oraz zgodności proponowanych sum z przedstawionymi działaniami.

5.4.4.3 Innowacyjność i kreatywność

Projekty, w swoim podejściu, powinny prezentować innowacyjność

i kreatywności, własne ujęcie tematu, odpowiednio dobrane metody działań oraz właściwą naturę współpracy.

5.4.5 KRYTERIA SZCZEGÓŁOWE

Podstawowe kategorie projektów:

· jednoroczne projekty współpracy – tzn. projekty trwające jeden rok

· 
projekty umów wieloletniej współpracy – tzn. projekty trwające 2-3 lata, który podstawą realizacji jest specjalna umowa podpisywana przez współorganizatorów

Pozostałe kategorie projektów:

· książki, czytelnictwo i tłumaczenia

· współpraca kulturalna z krajami trzecimi, nie uczestniczącymi programie

Kryteria poszczególnych kategorii przedstawione są poniżej.


1-roczne projekty współpracy
wieloletnie umowy współpracy

CHARAKTERYSTYKA PROJEKTÓW
oryginalne, innowacyjne i/lub eksperymentalne
dotyczące długotrwałej, sformalizowanej (powołanie Komitetu Zarządzającego projektem) współpracy instytucji kultury; dodatkowo projekty powinny przewidywać możliwość kontynuacji

współorganizatorzy
minimum z trzech krajów uczestniczących
minimum z pięciu krajów uczestniczących

terminy
początek w 2002 r. i realizacja w ciągu max 12 miesięcy
początek w 2002 r. i realizacja w okresie 24-36 miesięcy

dofinansowanie
50-150 tys. euro (max 50% całkowitego budżetu projektu)
do 300 tys. euro rocznie (max 60% całkowitego budżetu projektu; dla nowo zawieranych umów budżet może być zwiększony o 12% na koszty administracyjne)

SZTUKI WIZUALNE
Sztuki wizualne z okresu współczesnego i modernistycznego.

Projekty powinny dotyczyć m. in.:

· koprodukcji

· twórczości i rozpowszechniania

· szkoleń profesjonalistów

· publikacji

· wzmacniania mobilności twórców i dzieł

Wszystkie powyższe projekty powinny być związane z wspólnymi europejskimi wartościami.
Projekty powinny obejmować cztery z poniższych działań (UWAGA – na podstawie poniższych kryteriów zostanie także przyznana jedna (1) dotacja dla wieloletniej umowy współpracy dotyczącej książki, literatury i tłumaczeń):

· współprodukcja i międzynarodowe rozpowszechnianie dzieł i/lub wydarzeń artystycznych i literackich,

· organizacja innych wydarzeń artystycznych lub literackich, skierowanych do masowego odbiorcy,

· organizacja inicjatyw mających na celu wymianę doświadczeń (teoretycznych i praktycznych) oraz szkolenia profesjonalistów,

· promocja, określonych w niniejszym wezwaniu, elementów artystycznych i kulturalnych,

· organizacja projektów podnoszących świadomość społeczną oraz mających na celu edukację i popularyzację wiedzy,

· zastosowanie i innowacyjne użycie nowych technologii, mające przynieść korzyści uczestnikom, użytkownikom oraz szerokiemu gronu odbiorców,

· publikacja książek edukacyjnych, przewodników, dokumentacji audio – wizualnej oraz multimediów, będących  ilustracją priorytetu projektu współpracy.

Podejmowane wystawy, wydarzenia artystyczne i literackie, publikacje, książki i produkcje winny być tak zaprojektowane i zrealizowane aby zapewnić zarówno dostępność jak i zrozumienie przez masowego odbiorcę (np. wielojęzyczne prezentacje dostosowane do horyzontów docelowej publiczności).

liczba projektów
ok. 100 projektów
ok. 15 projektów z obszaru sztuk wizualnych

1 projekt dotyczący książki, literatury i tłumaczeń

SZTUKI PERFORMATYWNE
Projekty powinny koncentrować się na:

· młodych autorach, kompozytorach i interpretatorach muzyki, prezentujących swoje osiągnięcia w co najmniej dwóch krajach biorących udział w projekcie. Projekt powinien także dawać im możliwość występowania w salach koncertowych oraz na znanych festiwalach (szczególnie tych adresowanych do ludzi młodych) w każdym z dwóch zaangażowanych krajów

· koprodukcjach i/lub przedstawieniach dzieł z obszaru teatru, tańca, i opery w co najmniej dwóch krajów biorących udział w projekcie
Projekty powinny obejmować jak najwięcej poniższych działań:

· koprodukcje i międzynarodowe prezentacje dzieł i wydarzeń artystycznych

· wymiana doświadczeń oraz szkolenia profesjonalistów

· użycie nowych technologii z korzyścią dla uczestników i masowego odbiorcy

· wielojęzyczne produkcje audio – wideo i multimedalne oraz publikacje książek, ilustrujących priorytet określony w umowie współpracy

liczba projektów
ok. 15 projektów
1-2 projekty

DZIEDZICTWO KULTUROWE
Projekty powinny obejmować przynajmniej jeden z poniższych punktów:

· stworzenie cyfrowych przewodników po kulturze i/lub wirtualnych wystaw

· realizacja wystaw objazdowych, które będą pokazywane w co najmniej dwóch krajach, biorących udział w programie, skierowanych do masowego 

· realizacja programu konserwacji/ ochrony pomników lub obiektów zabytkowych, w co najmniej dwóch krajach biorących udział w programie

Wszystkie powyższe projekty powinny prezentować europejskie wartości wybranego okresu lub prądu artystycznego.


Projekty dotyczące dziedzictwa kulturowego okresu antycznego, o szczególnym znaczeniu dla Europy, charakterystycznych dla konkretnego  okresu i/lub określonego europejskiego ruchu artystycznego, które obejmują jak najwięcej poniższych działań:

· koprodukcje i międzynarodowe prezentacje wystaw

· konserwacje pomników lub obiektów zabytkowych, w co najmniej trzech krajach biorących udział w projekcie, które reprezentują dziedzictwo wybranego okresu i/lub ruchu artystycznego

· podkreślanie wpływu/wrażenia jaki wybrany okres i/lub ruch artystyczny wywarł na Europie

· wymiana doświadczeń i doskonalenie profesjonalistów

· użycie nowych technologii z korzyścią  dla uczestników i szerokiej publiczności

· wielojęzyczne produkcje audio – wideo i multimedalne oraz publikacje książek, ilustrujących priorytet określony w umowie współpracy

liczba projektów
ok. 15 projektów
1-2 projekty


Projekty tego typu muszą być realizowane na podstawie umowy, mającej formę prawną uznawaną w jednym z państw uczestniczących w programie. Dokument ten musi wyraźnie określać cele i działania podejmowane w ramach projektu oraz musi być podpisany przez wszystkich współorganizatorów. Wzór takiego dokumentu można uzyskać w Krajowym Punkcie Konsultacyjnym „Kultura 2000” lub na jego stronach internetowych.

5.4.6 KSIĄŻKI, CZYTELNICTWO I TŁUMACZENIA

5.4.6.1 Fundusze będą przeznaczone na:

· ok. 50 projektów tłumaczeń dzieł literackich (powieści) napisanych przez europejskich autorów po 1950 roku; pierwszeństwo będzie dane dziełom przeznaczonym dla dzieci i młodych czytelników (4 – 10 książek);

· 
ok. 40 projektów tłumaczeń monografii nowoczesnych i współczesnych artystów europejskich oraz dzieł traktujących o historii sztuki lub teorii sztuki (napisanych przez europejskich autorów) (4 – 10 książek);

· 
ok. pięciu (5) jednorocznych oryginalnych, innowacyjnych i /lub eksperymentalnych projektów angażujących wydawców i autorów, mających na celu zbadanie możliwości wykorzystania książek elektronicznych (e-books) i elektronicznych publikacji oraz ich wielojęzycznej dystrybucji; projekty te winny także ustosunkowywać się do kwestii zarządzania prawami autorskimi;

· 
ok. pięciu (5) rocznych oryginalnych, innowacyjnych i /lub eksperymentalnych projektów promujących współpracę na poziomie europejskim, mających na celu doskonalenie umiejętności profesjonalistów na polu tłumaczenia dzieł literackich.

W tej kategorii projektów Wspólnota pokryje koszty wynagrodzenia tłumacza(czy), pod warunkiem że nie przekroczą one  EUR 50 000 lub 60% kosztów całkowitych publikacji. W określonych i uzasadnionych przypadkach wartość ta może być wyższa niż EUR 50 000. Priorytetowo traktowane będą prace napisane w mniej popularnych europejskich językach - włączając języki regionalne - lub przetłumaczone na te języki;

Książki, które będą tłumaczone, musiały być wcześniej opublikowane i nie mogły być wydane w planowanym języku tłumaczenia.

Wnioski przedkładane przez wydawców, indywidualnie lub jako część wspólnego projektu, powinny zawierać tłumaczenia co najmniej 4, a nie więcej niż 10 dzieł.

5.4.7 PROJEKTY WSPÓŁPRACY KULTURALNEJ W PAŃSTWACH TRZECICH NIE BIORĄCYCH UDZIAŁU W PROGRAMIE

Pięć (5) projektów, koncentrujących się na wystawach promujących nowoczesne i współczesne europejskie sztuki wizualne w krajach trzecich.

Wysokość subwencji dla każdego projektu wyniesie od EUR 50 000 do 150 000, przy czym nie może przekroczyć 50% uznanych kosztów całkowitych projektu.

Przedsięwzięcia musi być zrealizowane w kraju trzecim nie uczestniczącym w programie. 

Przedsięwzięcia muszą być zrealizowane w kraju trzecim nie uczestniczącym w programie. Muszą być realizowane przez co najmniej trzy instytucje kultury z trzech krajów uczestniczących w programie, we współpracy z instytucją z kraju, w którym będą odbywały się wydarzenia związane z projektem. Współorganizatorzy muszą mieć doświadczenie w działaniach w danym kraju trzecim.

Propozycje dotyczące tych przedsięwzięć będą przedstawione Komisji przez odpowiednie władze kraju, z którego pochodzi prowadzący projekt, za pośrednictwem Stałego Przedstawicielstwa przy Unii Europejskiej.

5.4.8 WSPÓLNE KRYTERIA

Wnioskodawcy (liderzy projektów) i współorganizatorzy:

· muszą być publicznymi lub pozarządowymi instytucjami kultury, posiadającymi status prawny, których działalność dotyczą kultury;

· 
muszą być zaangażowani zarówno w przygotowanie jak i realizację projektu, a także wnosić znaczący wkład do budżetu projektu (udział środków własnych lub pozyskanych w wysokości równej co najmniej 5% całości budżetu projektu);

· 
posiadać zdolności operacyjne, które pozwolą na pomyślne przeprowadzenie i zakończenie projektu, zgodnie z przedstawionym wnioskiem i harmonogramem;

· 
zagwarantować wiarygodność finansową (przez dostarczenie kopii potwierdzonych rozliczeń finansowych z ostatnich trzech lat) i odpowiedni poziom profesjonalizmu (przez dostarczenie kopii statutu organizacji koordynującej oraz współorganizatorów, jak również życiorys osoby odpowiedzialnej za realizację projektu);

· 
zapoznać się z zasadami programu Kultura 2000 oraz poradnikiem Komisji Europejskiej na temat grantów – do przejrzenia w internecie: http://europa.eu.int/culture/index_en.html

5.4.8.1 Zostaną ODRZUCONE:

· projekty złożone przez osoby fizyczne;

· 
projekty, które rozpoczęły się przed 1 stycznia 2002 r. lub po 15 listopada 2002 r.;

· projekty o charakterze komercyjnym lub nastawione na osiągnięcie zysku;

· projekty otrzymujące wsparcie z innych programów Wspólnoty;

· 
projekty złożone przez operatorów kultury, którzy jako organizatorzy lub współorganizatorzy otrzymali dotacje na realizowanie umowy współpracy w roku 2000 lub 2001;

· 
projekty nie posiadające zrównoważonego budżetu (całkowite wydatki ( całkowite wpływy);

· 
projekty nie złożone na oficjalnym formularzu zgłoszeniowym lub przesłane e – mailem, faksem, a także wnioski wypełnione ręcznie;

· 
projekty nie złożone w ustalonym terminie (data stempla pocztowego lub stempla firmy kurierskiej będzie traktowana jako data wpłynięcia wniosku);

· 
projekty, w których nie została określona w formularzu kategoria działań (roczne, wieloletnie, tłumaczenia itd.) w ramach której wniosek ma być rozpatrywane;

· 
projekty, w których nie został jasno określony, który z wyżej wymienionych priorytetów wieloletnich jest wiodącym,

· 
projekty nie angażujące minimalnej liczby współorganizatorów, wymaganych w kategorii działań, której dotyczy zgłoszenie;

· 
projekty współpracy przedstawione przez operatora z jednego z dziesięciu krajów Europy Środkowej i Wschodniej, które nie angażują co najmniej jednego współorganizatora z państwa członkowskiego Unii Europejskiej;

· 
projekty nie uwzględniające definicji terminów „organizator”, „współorganizator”, „projekt jednoroczny” lub „umowa współpracy”, tak jak to zostało podane w niniejszym wezwaniu;

· 
projekty złożone w ramach niniejszego wezwania, w których organizatorem lub współorganizatorem jest Rada Europy lub UNESCO.

5.4.9 Źródła informacji o Programie:

Cultural Contact Point

Instytut Dziedzictwa Narodowego

ul. Nowogrodzka 44/7

00-695 Warszawa

 Koordynatorzy programu: Paweł Wyszomirski, Monika Zuchniak

Tel. 626-94-01 do 03 wewn. 114 lub 115

ccp@idn.pl
http://www.idn.pl/kultura2000

70% środków





ZAPAMIĘTAJ!


W inicjowaniu projektów twinningowych Phare Budowa Instytucji biorą udział jedynie resorty i władze regionalne. To one mogą zainicjować taką pomoc i później stać się jej beneficjentem.





Warto jednak sprawdzić w Urzędzie Marszałkowskim czy Wasza gmina może skorzystać z pomocy UE w formie doradztwa już pracującego eksperta.
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�  inaczej projekty bliźniacze z partnerem zagranicznym (instytucją i ekspertem)


� Opracowała Tamara Matłacka, Departament Pomocy Zagranicznej UKIE


� Szczegółowe informacje na temat publikacji, konferencji czy szkoleń, w których można wziąć udział można znaleźć w Urzędzie Marszałkowskim. 





� Pełne informacje na temat tej części Phare można znaleźć na stronie internetowej Departamentu Programów Rozwoju Instytucjonalnego UKIE –� HYPERLINK "http://www.cie.gov.pl/dri" ��http://www.cie.gov.pl/dri� . Informacji szukaj też w Urzędach Marszałkowskich!





� dokument dostępny w całości: � HYPERLINK "http://www.cie.gov.pl/fundusze" ��http://www.cie.gov.pl/fundusze�.


� Materiały wewnętrzne UKIE


� Wybór tych województw zależał wskaźników PKB na mieszkańca i stopy bezrobocia. Wyjątek stanowi Śląsk, który wybrany został ze względu na to, że UE uważa ten region za najbardziej problematyczny obszar restrukturyzacji. Pisze o tym w swych publikacjach Prof. J. Szlachta


� Źródło: Karta streszczenia projektu - Warmińsko-Mazurski Program Doskonalenia Kadr PL0008.01.01


� Dokument dostępny pod adresem � HYPERLINK "http://www.cie.gov.pl/fundusze/dokumenty_p.html" ��http://www.cie.gov.pl/fundusze/dokumenty_p.html� 


�  O samym programie INTERREG zobacz także Grewiński „Maszynopis pracy doktorskiej”, op.cit


� Źródło: Władza Wdrażająca Program Współpracy Przygranicznej, � HYPERLINK "http://www.wwpwp.it.pl" ��http://www.wwpwp.it.pl� 


�Przykłady takich projektów jakie otrzymały wsparcie w poprzednich edycjach programu (np. Phare 1997, Phare 1998, Phare 1999) można przejrzeć na stronie Władzy Wdrażającej Program Współpracy Przygranicznej – � HYPERLINK "http://www.wwpwp.it.pl" ��http://www.wwpwp.it.pl� .


� Źródło: Władza Wdrażająca Program Współpracy Przygranicznej, � HYPERLINK "http://www.wwpwp.it.pl" ��http://www.wwpwp.it.pl�


� Źródło: Władza Wdrażająca Program Współpracy Przygranicznej, � HYPERLINK "http://www.wwpwp.it.pl" ��http://www.wwpwp.it.pl� 


� Władza Wdrażająca Program Współpracy Przygranicznej -Ul. Krucza 36/Wspólna 6   00-552  Warszawa     





� Kontakt:  Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej w Polsce Al. Ujazdowskie 14 , 00-478 Warszawa  tel. 022/621 64 01, 621 64 02, 625 07 70; Fax 022/625 04 30


� Informacja przygotowana na podstawie Programu Operacyjnego SAPARD – � HYPERLINK "http://www.cie.gov.pl/fundusze/dokumenty_s.html" ��http://www.cie.gov.pl/fundusze/dokumenty_s.html� 


� Informacja przygotowana na podstawie Programu Operacyjnego SAPARD – � HYPERLINK "http://www.cie.gov.pl/fundusze/dokumenty_s.html" ��http://www.cie.gov.pl/fundusze/dokumenty_s.html� 


� Informacja przygotowana na podstawie Programu Operacyjnego SAPARD – � HYPERLINK "http://www.cie.gov.pl/fundusze/dokumenty_s.html" ��http://www.cie.gov.pl/fundusze/dokumenty_s.html� 


� Materiał opracowany w formie przewodnika dla szkół przez Wojciecha Tyfla-Łączkowskiego ze Starostwa Powiatowego w Pruszkowie


� Materiał opracowany w formie przewodnika dla szkół przez Wojciecha Tyfla-Łączkowskiego ze starostwa Powiatowego w Pruszkowie


� Materiał opracowany w formie przewodnika dla szkół przez Wojciecha Tyfla-Łączkowskiego ze Starostwa Powiatowego w Pruszkowie


� Pracownicy Krajowego Punktu Konsultacyjnego „Kultura 2000” (Cultural Contact Point), stworzonego w Instytucie Dziedzictwa Narodowego. 


� Pełną informację można znaleźć na stronie Komisji Europejskiej – � HYPERLINK "http://europa.eu.int/comm/culture/c2000condition_en.html" ��http://europa.eu.int/comm/culture/c2000condition_en.html� lub w wersji polskiej na stronie –  http:// www.idn.pl/kultura2000/
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